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CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU ,
CONCURSOS PUBLICOS

Concurso Publico — Edital n2 01/2015 CONSULTORIA _E_ADMINISTRAGAQ

EDITAL N°01/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU, sediada na Praca Comendador Emilio Peduti, n® 112, Botucatu/SP, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publico que realizara por meio da CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO, doravante denominada Cetro Concursos, Concurso Publico para provimento de vagas do seu
Quadro de Pessoal regido pelas Instru¢des Especiais deste Edital, para provimento, mediante contratagéo pelo regime
estatutario dos cargos permanentes de Assistente Administrativo, Procurador Legislativo, Reporter Legislativo e Técnico
de Audio e Video. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposices contidas nas Instruces Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 4 (quatro) vagas para a Camara Municipal de Botucatu, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da homologagéo
do certame, a critério da Camara Municipal de Botucatu;

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados ho Semanario Oficial do Municipio de Botucatu e no
endereco eletrdnico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br);

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de
Botucatu pertencerdo ao Regime Estatutério;

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF;

1.4. A descrigdo suméria das atribuicbes dos cargos esta apresentada no Anexo | deste Edital;

1.5. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscrigdo, os codigos dos cargos, 0S cargos, as vagas, 0 vencimento
inicial/ referéncia, a carga horaria semanal e os requisitos minimos exigidos séo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo |

— Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |

Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

Valor da Taxa de Inscricdo — R$33,00

Codigo Vencimento Inicial/ | Carga
do Cargo Vagas Horéria Requisito Minimo Exigido
Cargo Referéncia Semanal

ASSISTENTE R$1.530,48 (CE.13

201 ADMINISTRATIVO 01 da ta.bela de 40h Ensino Médio Completo
vencimento)

. . R$1.655,37 (CE.15 . - .
TECNICO DE AUDIO o1 da tabela de 40h Ensino Médio Completo e registro

E VIDEO ) no Ministério do Trabalho
vencimento)
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Escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Valor da Taxa de Inscricdo — R$47,00
Cadigo Vencimento Inicial/ | Carga
do Cargo Vagas Horaria Requisito Minimo Exigido
Cargo Referéncia Semanal
I Ll B Il
LEGISLATIVO . vridicas € Sociais ou LIrel
vencimento) registro profissional
I R I s
LEGISLATIVO . . . €90,
vencimento) Jornalismo e registro profissional

1.6. As provas serdo realizadas no Municipio de Botucatu, nas datas previstas informadas neste Edital, sendo que os
locais e horarios de sua aplicagdo serdo comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu e na Internet, no site da CETRO CONCURSOS
(www.cetroconcursos.org.br).

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratacéo nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinag@es previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;
2.1.4. ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptiddo fisica e mental e NAO apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées do cargo
para o qual se inscreveu;

2.1.8. NAO ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com seu cargo;

2.1.9. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao,
gue antecede a contratacao;

2.1.11. NAO ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico;

2.1.12. NAO receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10, da Constituicio Federal,

com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar na idade de aposentaria compulséria.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 12 de junho a 3 de julho de 2015, iniciando-se as 10h do dia 12 de
junho de 2015, e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 3 de julho de 2015, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagédo/ contratagdo no
cargo/ emprego, estabelecidos neste Edital;
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3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagdes e orienta¢Ges para realizar sua inscricdo no periodo de 5 de junho a 3
de julho de 2015, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos pelo telefone: (11)
3146-2777, das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo somente por meio
de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 6 de julho de 2015, disponivel no
endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 15h do dia 6 de julho de 2015. O
boleto devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a concluséo do preenchimento do formulario de
solicitacéo de inscrigdo on-line;

3.3. NAO serdo aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento ou agendamento;

3.4. NAO sera concedida a ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscrigdo, a excecdo de
candidatos amparados pela Lei Municipal n° 4605, de 8 de novembro de 2004. Os pedidos de isencéo serdo recebidos
nos dias 12 e 13 de junho de 2015, mediante solicitagdo enviada por meio dos Correios, conforme Capitulo IV — DA
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

3.4.1. NAO ser#o aceitos pedidos de isencéo total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou prazo
estabelecidos no item 3.4;

3.5. NAO havera restituicaio do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscricbes somente serdo acatadas ap6s a comprovagcdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. Efetivada a inscricio, NAO serdo aceitos pedidos para alteracdo de fungéo/ vaga. Portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢céo, o candidato deve verificar atentamente o cddigo da fungao/ vaga preenchido;

3.6.2. As informag6es prestadas no formulario de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo & Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O preenchimento dos dados INCORRETAMENTE podera implicar o cancelamento da
inscricéo;

3.6.3. A inscricdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais NAO se podera alegar desconhecimento;

3.6.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidos para participacao no referido Concurso sera feita por
ocasido da convocacao/ nomeagdo, sendo que a NAO apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados
pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo da prova objetiva devera
solicitd-la no momento da inscricdo e por escrito, até o encerramento das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — Camara Municipal
de Botucatu — Edital N° 01/2015 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Av.
Paulista, 2001, 13° andar — CEP: 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, informando quais os recursos
necessarios para a realizacéo da prova objetiva (materiais, equipamentos etc.);

3.7.1. A solicitagdo postada apos a data de encerramento das inscricbes (apds o dia 3 de junho de 2015) sera
indeferida;

3.7.2. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

3.7.3. O candidato que NAO realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, NAO tera a
prova e as condi¢fes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.7.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item
3.7, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des;

3.8. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, no ato da inscri¢cdo, o codigo da fungdo/ vaga para a qual pretende
concorrer, conforme Tabela |, Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, bem como o seu enderego completo e correto,
inclusive com a indicacdo do CEP;

3.8.1. O Edital de Convocacdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as provas objetivas, sera
divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 7 de agosto
de 2015;

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei;
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3.10. A Cetro Concursos e a Camara Municipal de Botucatu NAO se responsabilizam por solicitacdo de inscricéo via
Internet NAO recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ademais, NAO se responsabilizam, tampouco reembolsar&o candidatos por informagées bancarias erréneas, advindas
de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario,
que resulte em auséncia de compensagdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informag6es dos seguintes
dados bancérios: Banco Santander | Cedente: Cetro Concursos Publicos | Agéncia: 0105-0 | Cddigo do Cedente:
1311204 | CNPJ: 38.881.140/0001-99. O descumprimento das instrugbes para inscrigdo via Internet implicara a NAO
efetivagdo da inscricéo;

3.11. De 10 a 12 de agosto de 2015, o candidato deverad conferir, no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC
da Cetro Concursos pelo telefone: (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, das 7h as 19h (horario oficial de
Brasilia/DF), exceto domingos e feriados;

3.12. NAO seréo aceitas as solicitacdes de inscricdo que NAO atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei n° 4.605, de 8 de novembro de 2004, poder&o requerer a solicitacao de isencao
do valor da taxa de inscri¢ao;

4.2. Os candidatos amparados pela Lei n° 4.605, de 8 de novembro de 2004, poderdo requerer seu pedido de isencao
da taxa de inscri¢do, desde que possuam, cumulativamente, os requisitos do item 4.2.1;

4.2.1. O candidato que estiver comprovadamente desempregado poderd ter isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢céo
deste Concurso Publico desde que atenda aos requisitos deste Edital;

4.2.2. Nesses casos, o candidato deverd imprimir e preencher o requerimento de solicitagcdo de isencdo, que ficara
disponivel na inscricgdo (ANEXO IIl), no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), e anexar os
documentos solicitados, conforme o estabelecido abaixo:

4.2.2.1. Registro Geral (RG);

4.2.2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.2.2.3. Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de Informac¢des Sociais, emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, em, no méaximo, 30 (trinta) dias de sua inscrigao;

4.2.2.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cépia de identificacdo da CTPS, cépia da pagina que permita a
identificacdo da baixa no ultimo contrato de trabalho e pagina posterior em branco;

4.2.3. Esses documentos deverdo ser encaminhados a Cetro Concursos em conformidade ao item 4.3.5;

4.3. As informag08es prestadas na inscrigdo e na ficha de solicitagdo de isengdo, além da documentacdo encaminhada,
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente;

4.3.1. A comprovacdo dos documentos de isencdo devera ser encaminhada em copia simples nos dias 12 e 13 de
junho de 2015;

4.3.2. Somente serdo aceitos 0os documentos em que constem todos os dados necessarios para a realizagcao da analise
do pedido;

4.3.3. NAO havera devolucédo da documentacdo encaminhada & Cetro Concursos para solicitacdo de inscricio com
isencdo de pagamento, e, caso esta seja deferida, tera validade somente para este Concurso Publico;

4.3.4. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar isencdo do valor da sua taxa de inscricdo devera preencher e
imprimir o formuldrio  correspondente, disponivel no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), em links diferenciados, para proceder a inscri¢ao;

4.3.5. O envio dos requerimentos e dos documentos previstos no item 4.2.2 e seus subitens, acima, ocorrera nos dias
12 e 13 de junho de 2015, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — S&o
Paulo/SP, CEP: 01311-300, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “Concurso Publico — Camara
Municipal de Botucatu — Edital N° 01/2015 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ”;
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4.3.6. O pedido de isengdo da taxa de inscricao deve ser encaminhado pelos Correios a Cetro Concursos;

4.3.7. A andlise da documentacao pertinente a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada pela Cetro
concursos;

4.3.8. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢do sera divulgado no site
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), a partir de 22 de junho de 2015;

4.3.9. O candidato, cujo pedido de isen¢&o do valor da taxa de inscrigdo for deferido, devera realizar sua confirmacéo
de inscricdo no periodo de 30 de junho a 5 de julho de 2015 no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). Neste caso, NAO sera gerado o boleto bancéario, apenas o comprovante de sua
inscricao;

4.3.10. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que teve indeferido o pedido de isencédo do valor da
taxa de inscricdo devera gerar boleto bancéario, com o valor integral da inscri¢cdo, por meio do endereco eletrdnico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) até as 15h do dia 6 de julho de 2015, data limite para o
pagamento da inscrigo;

4.3.11. O candidato que NAO efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario NAO tera sua inscri¢do
confirmada no certame;

4.4. Sera considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) postar a documentacao constante do item 4.2.2 e seus subitens fora do prazo estabelecido;

4.5. NAO sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencéo sem apresentar os documentos previstos no item 4.2.2 e seus subitens deste Edital;
b) NAO observar o periodo e a forma de envio para a solicitagéo de isencao;

c) NAO preencher completamente os campos constantes da solicitacio de isenc&o;

4.5.1, NAO sera aceita a solicitacdo de isencéo de taxa de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrénico, via SAC, ou fora
do prazo previsto neste Edital;

4.5.1.1. O envio da documentacdo de isencdo, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro
Concursos NAO se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino;

4.5.2. NAO sera permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo, complementacdo da
documentacéo, bem como revisdo e/ou recurso.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme o estabelecido na Lei
Municipal n° 4.433, de 07/10/2003, e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 4.433, de 07/10/2003, e Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso;

5.2.1. O artigo 88, paragrafo 2°, da Lei Municipal n°® 4.433/2003, assim estabelece: “o percentual obrigatério de reserva,
referido no caput deste artigo, fica arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior, desde que o nimero total
de vagas NAO seja inferior a 10 (dez)”. Portanto, em virtude do nimero reduzido de vagas neste concurso, NAO havera
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004;

5.3.1. NAO sero considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo:;
5.3.2. No ato da admissao, o candidato com deficiéncia sera submetido a avaliagdo por médico oficial da Camara

Municipal de Botucatu, cujo parecer em contrario a condicdo de deficiente, acarretara a exclusdo do candidato da lista
correspondente e concorrerd junto aos demais candidatos;
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5.3.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido;

5.3.3.1. NAO caberé recurso da deciso proferida pela pericia médica oficial;

5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004;

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a avaliagdo e a critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacgao;

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a sua deficiéncia;

5.7. Durante o periodo das inscrigdes, ou seja, de 12 de junho a 3 de julho de 2015, o candidato devera encaminhar,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na Av.
Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, identificando o nome do Concurso
Puablico no envelope: “Concurso Publico — CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU - Edital n® 01/2015, Ref.: LAUDO
MEDICO” efou “Concurso Publico - CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU - Edital n° 01/2015 — SOLICITAQAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA”, os seguintes documentos:

a) copia do Laudo Médico emitido no prazo méaximo de 3 (trés) meses que antecedem a data de encerramento das
inscricdes (envio obrigatdrio), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua
prova, informando, também, o seu nome, o niumero do documento de identidade (RG) e a op¢éo do Cargo.

b) requerimento de solicitacdo de condicao especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. Sdo condicdes especiais para a realizacéo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova em Braille, solicitacdo de ledor, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial,
mobilidrio especial.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 5.7, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscrigdes, em 3
julho de 2015, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

5.9. O candidato que NAO atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item
5.7 e sua alineas NAO tera a condi¢do especial atendida ou NAO sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado;

5.9.1. Para fins de garantir sua participacdo como pessoa com deficiéncia ou a solicitagdo de prova especial, sera
considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme o determinado no item 5.7, ou seja, no periodo de 12
de junho a 3de julho de 2015;

5.10. As vagas que NAO forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por NAO
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria;

5.10.1. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de
Pessoas com Deficiéncia;

5.10.2. A Publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista contendo a primeira pontuacdo de
todos os candidatos;

5.11. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados.
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VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas objetivas:

ENSINO MEDIO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 12
e Técnico de Audio e Video
Objetiva Matematica/ Raciocinio Logico 08
e Assistente Administrativo
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 14
Conhecimentos Gerais 06
e Reporter Legislativo Objetiva
Nogdes de Informéatica 06
Conhecimentos Especificos 24
Total 50
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 14
Objetiva
e Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 56
Peca Processual LicitagBes, Contratos e Recursos 01
Total 71

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, que terdo uma
Unica resposta correta. Versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho da fungéo/ vaga e serdo avaliadas conforme o Capitulo VIII deste
Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas serdo realizadas na cidade de Botucatu, com data prevista para 16 de agosto de 2015, em locais e
horérios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na Internet, no
site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no Semanério Oficial do Municipio de Botucatu e em listas
afixadas na Camara Municipal de Botucatu.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, no horario e local constantes no
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, que serd publicado na Internet, no site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu e em listas afixadas na Camara
Municipal de Botucatu;

7.3. NAO sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outra data, horario ou fora do local
designado;

7.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de prova,;
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7.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
poderdo ser corrigidos, excepcionalmente, quando da realizagdo das provas objetivas, por solicitacdo do candidato por
meio de formulario proprio fornecido pela Cetro Concursos;

7.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgéo da funcéo/ vaga e/ou a condi¢édo de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, pelo
telefone: (11) 3146-2777, das 7h as 19h, horario oficial de Brasilia, exceto aos domingos e feriados, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;

7.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, NAO sera
efetuada a correcéo sob hipotese alguma;

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento;

b) original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), e Carteira
Nacional de Habilitac&o (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente;

7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza;

7.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento NAO ter&o validade como documento de identidade;

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio;

7.7.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador;

7.7.4. NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, NAO identificaveis e/ou danificados;

7.7.5. NAO serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;
7.8. NAO havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato NAO constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova, estabelecidos no Edital de Convocagao, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento;

7.9.1. Ainclusé@o de que trata o item 7.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Cetro Concursos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inclusdo de que trata o item 7.9, esta ser4 automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.10. No dia da realizagéo das provas, NAO sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios com banco de dados, relogios digitais e outros equipamentos similares),
bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara a eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

7.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.10, devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicédo até a
saida do candidato do local de realizagéo das provas, sendo que a Cetro Concursos NAO se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados;

7.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso;

7.10.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
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aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem NAO reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

7.10.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizacédo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso, contudo, se
verifique esta situacéo, o candidato ser4 encaminhado & Coordenacgédo da unidade, onde devera entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento;

7.10.4. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais;

7.10.4.1. Em qualquer situacdo em que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento relacionado no item
7.10, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

7.10.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos
metélicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso desses “equipamentos”;

7.11. Durante a realizacdo das provas, NAO sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizac&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

7.12. NAO sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (sunga, sem camisa);

7.13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responséavel pela guarda da crianga;

7.13.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital;

7.13.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também deverd permanecer no local designado pela
Coordenagao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.7 para acessar
o local designado e permanecer nele;

7.13.3. A candidata, nesta condic&o, que NAO levar acompanhante, NAO realizara as provas;
7.13.4. NAO havera compensac&o do tempo de amamentac&o em favor da candidata;
7.14. Quanto as Provas Objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico
documento vélido para correc¢ao;

7.14.1.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipotese
alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

7.14.1.3. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscrigdo e numero do documento de identidade;

7.14.1.4. NAO serdo computadas questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), assim como também NAO serdo computadas questdes com emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.14.1.5. E dever do candidato preencher totalmente a Folha de Respostas, sob pena de ser excluido do certame caso
a Folha de Respostas seja entregue com questdo NAO preenchida;

7.14.1.6. NAO devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugao da prova,;

7.15.1. Para a realizagdo da Pega Processual, o candidato receberd o material necessario para a elaboragéo de suas
respostas, que deverao ser redigidas com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

7.15.2. A Peca Processual devera ser escrita & mao, em letra legivel, NAO sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
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Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CETRO, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacao;
7.15.3. A Peca Processual averiguara os conhecimentos especificos da area de atuagdo do cargo, de acordo com o
Contelido Programatico divulgado no ANEXO Il deste Edital;

7.15.4. A Peca Processual NAO podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que NAO seja o cabegalho da
Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulada;

7.15.5. A Folha de Texto Definitivo (que NAO contém a identificac&o do candidato) sera o Gnico documento valido para
a avaliacdo da Pega Processual. As folhas para rascunho sio de preenchimento facultativo e NAO valem para
finalidade de avaliagéo;

7.15.6. Com a finalidade de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagdo, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

a) a folha definitiva de respostas da Peca Processual NAO podera ser assinada ou rubricada, nem conter, em
outro local que NAO o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo da respectiva prova;

b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulagao da prova;

c) no material a ser utilizado para a elaboracéo das respostas da Peca Processual, havera, na parte frontal, os
dados de identificacdo do candidato e espaco destinado a assinatura do candidato e o verso da folha sera
destinado somente a transcri¢@o definitiva da Peca Processual,

d) Para que NAO haja possibilidade de identificacdo dos candidatos pela Banca Corretora, os textos definitivos,
contendo as respostas da Peca Processual, serdo escaneados;

e) A Banca Corretora terd acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer
espaco para anotagdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.16. A totalidade das Provas Obijetivas tera a duracdo de 4 (quatro) horas para todos os cargos, exceto para o
cargo de Procurador Legislativo, sendo 05h30 (cinco horas e trinta minutos);

7.17. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 2 (duas) horas, sendo que o candidato s6
podera levar o Caderno de Questdes faltando 60 (sessenta) minutos para o término da duracdo das provas, deixando
com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao;

7.17.1. Atendendo ao art. 90, paragrafo 3°, da Lei Organica do Municipio, os gabaritos das provas serdo publicados em
até 5 (cinco) dias de sua realizagéo.

7.18. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo;
7.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.19.1. se apresentar apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.19.2. NAO apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;
7.19.3. NAO comparecer a aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

7.19.4. se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 7.17 deste Capitulo;

7.19.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre qualquer assunto durante a prova, ou utilizando-se de livros, notas, impressos NAO
permitidos, calculadora ou similar;

7.19.6. for surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod e/ou equipamentos semelhantes,
bem como protetores auriculares;

7.19.7. lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;
7.19.8. NAO devolver a Folha de Respostas cedida para a realizacdo das provas;

7.19.9. perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

7.19.10. fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.19.11. se ausentar da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou 0 Caderno de Questdes,
antes do tempo minimo de permanéncia, para o Ultimo caso;

7.19.12. NAO cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.19.13. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;
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7.20. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

7.21. NAO havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova, inclusive no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagdo da prova, conforme o estabelecido no item 7.13 e seus subitens deste Capitulo;

7.22. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade;

7.23. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo o apoio que for
necessario;

7.24. Caso exista a necessidade de o candidato ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, este NAO podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

7.25. No dia da realizac&o das provas, NAO seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes informagfes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagéo/
classificacéo;

7.26. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova;

7.26.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

7.27. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.26 e seu subi~tem 7.26.1 deste
Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apés determinacéo do fiscal, NAO sendo aceitas
reclamacg@es posteriores;

7.28. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu e no quadro de publicagGes
na sede da Camara Municipal de Botucatu, na data prevista de 18 de agosto de 2015;

7.29. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA PECA PROCESSUAL

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
8.3. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova;

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
8.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de provas.

8.6. A Peca Processual, de carater eliminatério e classificatorio, consistird de 1 (uma) questéo relacionada ao Contetudo
Programatico de Conhecimentos Especificos correspondente ao cargo, conforme disponibilizado no ANEXO Il deste
Edital.

8.7. Somente serdo avaliadas e corrigidas as provas dos candidatos que atenderam a todos os critérios deste Edital.
8.8. A Peca Processual valera 30 (trinta) pontos.

8.8.1. A Banca Examinadora avaliara:

a) dominio técnico do assunto abordado: 12 (doze) pontos;

b) o uso adequado da norma-padrédo da Lingua Portuguesa: 10 (dez) pontos;

c) fluéncia e coeréncia da exposicéo das ideias: 8 (oito) pontos.

8.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a Peca Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
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forma de verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

8.10. A resposta a Peca Processual devera ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas;
8.10.1. Caso o candidato ndo atenda ao disposto acima, serd penalizado em sua pontuagéo;

8.11. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

8.12. Sera considerado habilitado na Pecga Processual o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 15
(quinze) pontos;

8.13. O candidato ndo habilitado na Peca Processual sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerédo a Prova de Titulos os candidatos do cargo: Procurador Legislativo, classificados com a pontuacéo
minima de 50 (cinquenta) pontos ha Prova Objetiva e 15 (quinze) pontos na Peca Processual;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso para o
qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — Camara Municipal de Botucatu — Edital N°
01/2015 — Ref.: TITULOS”, para o seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP: 01311-300 — Cerqueira
César — S&o Paulo/SP, no periodo previsto de 18 a 25 de setembro de 2015;

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos NAO é obrigatdria, e o candidato que NAO entregar o Titulo
NAO sera eliminado do Concurso Publico;

9.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do
candidato, o numero de inscri¢do, o cargo para o qual estd concorrendo e o nimero do documento
de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELAQAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO V, DESTE EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DA
CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br).

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Concluséo de Curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.1. Os documentos do item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA,;

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que NAO tenham caréater definitivo),
declaracBes, certiddes, atestados e outros documentos que NAO tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo historico escolar, em cépia reprogréafica autenticada,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacéo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em cOpia reprografica
autenticada);

9.4.4. Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos;

9.6. NAO serdo aceitos envios ou substituices posteriormente ao periodo determinado no item 9.2 deste Capitulo, bem
como Titulos que NAO constem da tabela apresentada no item 9.8;
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9.7. A pontuacdo da documentacdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somados,
portanto, a pontuacéo referente aos titulos da Tabela de Titulos;

9.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

9.8. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS COMPROVANTES UNITARIO VIS

CURSO DE ESPEC|AL|ZACAO relacionado Certificado, Certid3o, Declaracéo de

a area, com carga horaria minima de 360 | conclusdo do Curso indicando o ndmero de

horas, ~concluido at¢é a data de|poras e periodo de realizacdo do curso. No| 0,5 (meio | 1,0 (um
encerramento da inscrig&o.

caso de Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo ponto) ponto)
(o Titulo referente a pré-requisito NAO sera |de Curso, esta devera vir acompanhada do
pontuado) respectivo Historico Escolar.

Diploma devidamente registrado. A

1,5 (um 1,5 (um
ponto e ponto e
meio) meio)

MESTRADO relacionado a area, concluido | Declaracdo ou Certificado de Conclusdo de
até a data de encerramento da inscricdo. |[Curso sera aceito, desde que acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Diploma devidamente registrado. A
Declaragdo ou Certificado de Conclusdo de
Curso sera aceito, desde que acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

DOUTORADO relacionado a area,
concluido até a data de encerramento da
inscricao.

2,5 (dois | 2,5 (dois
pontos e | pontos e
meio) meio)

9.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da funcio/ vaga NAO sera(do) computado(s) como
Titulos.

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 48h subsequentes contados a partir da data:
a) da divulgacéo do Resultado da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) da Aplicacédo das Provas Objetivas e Peca Processual;

¢) da divulgacéo dos Gabaritos Provisdrios das Provas Objetivas;

d) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e da Peca Processual (quando houver);

e) da divulgagdo dos Resultados Provisorios das Provas de Titulos;

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderegco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas;

10.3. Os recursos interpostos que NAO se refiram especificamente aos eventos aprazados NAO sero apreciados;

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cdo, endereco eletrfnico e o0 seu questionamento;

10.5. Admitir-se-a& um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1;
10.6. A interposicéo dos recursos NAO obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

10.7. NAO ser&o aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, via
SAC ou outro meio que NAO seja o estabelecido no item 10.2;

10.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

10.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que NAO obtiver nota minima exigida para aprovagao;
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10.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com
as alteragBes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.1, acima, NAO cabendo recursos adicionais;

10.9. NAO ser&o apreciados 0s Recursos que forem apresentados:
10.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
10.9.2. fora do prazo estabelecido;

10.9.3. sem fundamentacao légica e consistente;

10.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos;

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo;

10.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
da area restrita do candidato, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
NAO caberao recursos adicionais;

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Peca Processual
(quando houver), acrescidos dos pontos obtidos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo, por funcao/
vaga;

11.3. A Publicacédo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista contendo a primeira pontuacédo de todos
os candidatos;

11.4. O Resultado Final sera publicado na Internet, no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
Semanério Oficial do Municipio de Botucatu e em listas afixadas na Camara Municipal de Botucatu, na data prevista de
16 de outubro de 2015;

11.5. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

11.5.2. obtiver maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
11.5.3. obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
11.5.4. obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica/ Raciocinio Légico (quando houver);

11.5.5. tiver maior idade, para os candidatos NAO alcancados pelo Estatuto do 1doso;

Xl — DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatdria por cargo, observada a
necessidade da Camara Municipal de Botucatu e o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa com pessoal;

12.1.1. A aprovacéo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.1.2. A Camara Municipal de Botucatu reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em ndmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico;

12.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0sS requisitos para provimento e que deram
condigBes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital;

12.2.1. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagcdo de edital que estabelecera o prazo
minimo para comparecimento do candidato, que ser4 comunicado através de qualquer meio idéneo (telegrama, fax,
telefone, e-mail);

12.3. Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 12.2.1, terdo o prazo maximo de 4
(quatro) dias Uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas
elei¢cdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
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3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando NAO haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta
de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais;

12.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.4.1. As decisbes do Servico Médico a ser indicado pela Camara de Botucatu, de carater eliminatério para efeito de
contratagdo, sdo soberanas e delas NAO cabera qualquer recurso;

12.5. NAO serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original;

12.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por
ele por meio de Termo de Desisténcia Definitiva. O NAO comparecimento, quando convocado, implicara a sua excluséo
e desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa por meio
de Termo de Convocacao e Aviso de Recebimento;

12.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Camara Municipal de Botucatu,
durante a vigéncia do concurso;

12.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Edital de Abertura, o Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva, o Resultado Final e a Homologacédo do
presente Concurso serdo publicados no Semanéario Oficial do Municipio, afixados na sede da Camara Municipal de
Botucatu e no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br) e as convocagdes, resultados e
comunicados deste certame serdo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.com.br);

13.2. Serdo publicados no Semanéario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacdo no Concurso Publico;

13.3. A aprovacdo no concurso NAO gera direito & contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final;

13.4. O provimento dos Cargos ficara a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo,
conforme a opg¢éao de cargo realizada, no ato da inscrigdo, pelo candidato;

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias;

13.6. Cabera a Camara Municipal de Botucatu a Homologacgao dos Resultados Finais do Concurso Publico;

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto NAO consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.com.br), ou, ainda, publicado no Semanario Oficial do Municipio de Botucatu;

13.8. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante a Cetro Concursos, ao Departamento de
Planejamento, situada na Av. Paulista, n® 2001, 13° andar, Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data
de publicacdo da Homologacgdo dos resultados e, ap0s esta data, perante a Camara Municipal de Botucatu, Praca
Comendador Emilio Peduti, 112 — Caixa Postal 96 — Botucatu/SP;

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, 0s quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrébnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para a
manifestacédo de interesse na contratacéo, caso NAO seja localizado;

13.10. A Camara Municipal de Botucatu e a Cetro Concursos NAO se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.10.1. endereco NAO atualizado;
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13.10.2. endereco de dificil acesso;
13.10.3. correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
13.10.4. correspondéncia recebida por terceiros;

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e & apresentagdo para contratacao correrdo as
expensas do préprio candidato;

13.12. A Céamara Municipal de Botucatu e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos, em quaisquer das fases do Concurso Publico;

13.13. A Camara Municipal de Botucatu e a Cetro Concursos NAO se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicac¢des referentes a este Concurso;

13.14. Sera considerada, para efeito de aplicagdo e correcdo da prova, a legislacdo vigente até a data de publicagcdo
deste Edital;

13.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal de
Botucatu e pela Cetro Concursos, no que tange a realiza¢do deste Concurso;

13.16. A Camara Municipal de Botucatu NAO emitira declaracdo de aprovacdo no Concurso e a prépria publicagéo no
Semanario Oficial do Municipio de Botucatu servira como documento hébil para fins de comprovacao da aprovacao;

13.17. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo
IV deste Edital — Cronograma do Concurso Publico.

Botucatu, 12 de junho de 2015.

Vereador André Rogério Barbosa
Presidente da Camara
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ATRIBUICOES:

1. naqualidade de agente responsavel pelas atividades de apoio aos trabalhos legislativos
digitar correspondéncia, pareceres, relatérios e outros documentos;
digitar projetos de lei, de resolugdes, de decretos e demais atos administrativos, seguindo modelos especificos;
conferir a digitacdo de documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, quando for o caso;
dar sequéncia aos processos legislativos até o término de sua tramitagao;

providenciar a preparagdo das atas relativas as reunides do Plenario, e sua reprodugéo e distribuicdo aos
Vereadores;

promover o registro das Atas, Pareceres e Relatorios das Comissoes;

receber e registrar documentos de teor legislativo, junta-los se necessario, distribui-los e controlar sua
movimentagao interna;

e rever, periodicamente, os processos e documentos legislativos arquivados, propondo a destinagdo mais
adequada a cada um;

e organizar os livros de registros de presenca dos Vereadores as reunides do Plenario e das diferentes
Comissoes;

e expedir os Atos da Mesa, Presidéncia e das Comissdes de: portarias, resolucdes, decretos legislativos,
autografos de leis, editais, certiddes, leis promulgadas pelo legislativo, contratos, convocag8es em geral

® preparar os termos de posse dos Vereadores, Suplentes, Prefeito e Vice-Prefeito, sob superviséo do Diretor do
Departamento;

® preparar a resenha do Expediente;

e |ancar os despachos em todas as proposic¢des, correspondéncias e demais documentos, de conformidade com a
liberacdo do Plenéario e da Mesa;

e minutar e expedir certiddes, a vista de despacho da autoridade competente.
® executar outras tarefas afins;
2. naqualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de protocolo e informagdes

e receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagéo de papéis e documentos nos 6rgdos e unidades da
Camara;

e protocolar todos os projetos de lei, resolugfes, decretos, requerimentos, mogdes, indicagbes, substitutivos,
emendas, subemendas e pareceres das Comissodes;

organizar as pastas que formam os processos e 0s documentos recebidos para protocolo;

organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado;
registrar a tramitacdo de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;

digitar os servicos de protocolo da Camara;

atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-0s quanto a necessidade de
anexar outros tipos de documentacao;

® executar outras tarefas afins;
3. naqualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de arquivo e documentacéo

e colecionar leis, resolugdes, decretos, mocdes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar
sua consulta;

e coordenar e controlar o armazenamento de toda documentacao produzida e recebida da Camara, bem como o
processamento eletrdnico dos sistemas administrativos e legislativos;

e colecionar, providenciar a encadernagédo e arquivar jornais e publicacdes de interesse da Camara;
® organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publicagbes de interesse do Municipio;

e informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar
empréstimos, mediante recibo;

® registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicaces da Camara, mantendo atualizado o
sistema de ficharios;

e organizar e manter de forma completa as cole¢fes de revistas e publicacdes da biblioteca;
® |ocalizar documentos arquivados para juntada ou anexacao;
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® executar outras tarefas afins;
4. naqualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de administragdo de pessoal
realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara;

desenvolver, sob orientagéo, atividades de recrutamento e selecdo dos funcionarios da Camara e o
planejamento e a execuc¢édo dos programas de treinamento;

organizar a lotacdo nominal e numérica dos funcionarios da Camara;

e informar, nos termos da legislagdo em vigor, ao responsavel, dados quanto as licenca aos funcionarios da
Camara;

e encaminhar os funcionarios da Camara para a inspecao médica para admissédo, concessao de licencgas,
aposentadorias e outros fins legais;

elaborar a folha de férias aos funcionarios da Camara;

manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, solicitando documentos e realizacdo de exames médicos,
guando necessario;

e organizar a identificagcdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedicédo das respectivas
carteiras funcionais;

digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Camara,;

realizar contagem de tempo de servi¢co dos servidores da Camara,;

verificar dados relativos ao controle dos beneficios, adicionais e demais vantagens relativas aos servidores;
executar outras tarefas afins;

5. naqualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de material e patrimdnio

manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara;

realizar o levantamento dos artigos utilizados nos servicos, verificando os que melhor atendem as necessidades,
reduzindo as variedades de materiais usados e uniformizando-lhes a nomenclatura;

controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrancas, quando for o caso;
manter estoque de materiais;

manter em perfeita ordem de armazenamento e conservacao os materiais de consumo da Camara;
manter atualizada a escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida de materiais;

receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaracdes de recebimento e aceitacdo do
material;

digitar os pedidos de compras e as requisicGes de material;

classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios preestabelecidos;

participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventarios dos bens patrimoniais da Camara;
auxiliar na elaboracéo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servi¢cos de material e patriménio;
zelar pelo equipamento de escritorio da Camara;

apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificados;

executar outras tarefas afins;

6. naqualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de orcamento e financas

e remeter ao Departamento Administrativo, de Orcamento e Finangas, em conjunto com o responsavel pela
Contabilidade, na época prépria, para fins orgamentarios, a previsdo de despesas da Camara para o exercicio
seguinte;

e auxiliar na tarefa de registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagfes da Camara
resultantes e independentes da execuc¢ao orgamentaria;
auxiliar na organizacao, mensal dos balancetes do exercicio financeiro;

e auxiliar na tarefa de levantar, na época propria, o balanco geral da Camara, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

e auxiliar na tarefa de organizar, nos prazos legais, o balango geral, bem como os balancetes mensais, diarios e
outros documentos de apuragao contabil;

e auxiliar na execugdo do empenho prévio das despesas da Camara

acompanhar a execuc¢do orcamentaria da Camara em todas as suas fases, conferindo todos os elementos dos
processos respectivos;

fornecer elementos, quando solicitado, para abertura de créditos adicionais;
promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento;
manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo os extratos de contas correntes;

promover o encaminhamento dos demonstrativos contabeis os empenhos NAO pagos e os inventarios dos bens
em poder da Camara.
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e encaminhar ao responsavel, para assinatura, todos os cheques emitidos e, endosso dos destinados a depdsitos

em estabelecimentos bancarios;

auxiliar na tarefa de promover o recebimento das importancias devidas a Camara;

auxiliar na tarefa de promover o pagamento da despesa, de acordo com a disponibilidade de numerario;

auxiliar na tarefa de promover a guarda e conservacao dos valores da Camara;

informar das necessidades de requisitar taldes de cheques dos bancos;

manter contato com os bancos para esclarecimentos quanto a cobrancas indevidas, e solicitar reserva de

dinheiro.

encaminhar a Diretoria Financeira os cheques para pagamentos autorizados;

registrar, diariamente, o movimento de caixa do dia anterior;

® executar o registro dos titulos e valores sob sua guarda e providenciar depdsitos nos estabelecimentos de
crédito;

e solicitar o recebimento de suprimentos de numerarios, necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante
cheques ou ordens bancarias;

® retirar extratos;

e auxiliar na tarefa de promover o recolhimento das contribuicdes para as instituicdes de previdéncia;

e auxiliar na tarefa de promover o recolhimento do Imposto de Renda na Fonte, dos funcionérios da Camara a
Tesouraria do Municipio;

® promover, no encerramento do exercicio, a entrega do saldo numerario em seu poder a Tesouraria do Municipio.

PROCURADOR LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: assessorar e representar juridicamente a Camara Municipal, em juizo ou fora dele, nas ages em que
esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses; acompanhar os
processos administrativos e judiciais de interesse da administracdo, tomandoas providéncias; postular em juizo em
nome da administragdo, com a proposi¢cdo de acdes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e
orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de
interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial, mediar, assessorar negocia¢cdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgdos competentes; acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da administracdo municipal;
prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios e questBes trabalhistas, visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos; analisar os contratos firmados pelo Legislativo; recomendar procedimentos
internos de carater preventivo objetivando manter as atividades da administracdo afinadas com os principios da
legalidade, da publicidade, da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; acompanhar e participar dos
procedimentos licitatérios; elaborar minutas de contratos; examinar o texto de projetos protocolados na Camara, bem
como as emendas e mensagens, emitindo pareceres; auxiliar os vereadores na elaboracdo de proposituras diversas;
redigir correspondéncias e documentos que envolvam aspectos juridicos.

REPORTER LEGISLATIVO

ATRIBUICOES: elaborar matérias, produzir roteiros e gravagdes para a TV Camara; entrevistar, ancorar programas e
textos sonoros; efetuar gravacdes de matérias de interesse de divulgacdo do Poder Legislativo junto a TV Camara,
Radio, Internet e outros meios; captar matérias jornalisticas; redacdo, condensacao, correcéo, edicdo e implementacéo
de técnicas pertinentes na area do jornalismo televisivo; redigir matérias jornalisticas dos trabalhos legislativos para
divulgacéo nos 6rgdos de imprensa; auxiliar no cerimonial da Camara; executar outras atividades afins, correlatas e as
que lhe forem atribuidas.

TECNICO DE AUDIO E VIDEO

ATRIBUICOES: operar cameras internas ou externas; editar programas gravados em videotape; cuidar da edicéo de
programas e matérias institucionais veiculadas pela TV Camara; auxiliar nos ajustes da iluminagdo durante as
transmissfes ou gravagBes de sessdes e demais eventos ou programas; colaborar na organizacdo do arquivo do
material produzido pela TV; executar outras atividades afins, correlatas e as que Ihe forem atribuidas.



vy

¢

Ky A 4
\"‘ CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU ,
T e Concurso Pablico — Edital ne 01/2015 STom, 2 iSOG

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OPERADOR DE AUDIO E VIDEO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e
subordinagéo. Colocagao pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

FuncGes e equagBes: nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Probabilidade
e analise combinatoria. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Progressfes. Probabilidade: contagem,
permutacdes, arranjos e combinag8es. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucéo
de situacBes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. Raciocinio Idgico: estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragéo da I6gica das situactes
por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, entre outros, conjuntos numéricos racionais e reais —
operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numeéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formacgdo de conceitos.
Discriminacao de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de
forma vélida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE AUDIO E VIDEO

Producdo sonora. NogBes de acustica. Unidades de medida em audio. Equipamentos de &udio: funcionamento e
utilizacdo: microfones, mesas de som, equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas
acusticas. Instalagdo, montagem e operacdo de sistemas de sonorizacdo. Identificagcdo de problemas na cadeia de
audio. Gravadores analdgicos e digitais. Nocdes de captacdo e edicdo de audio e video em microcomputador. No¢Ges
basicas de operacdo de camera de video e enquadramento. Técnicas de captacdo de imagem. Fundamentos de
enquadramentos e movimentacdes de camera. Teorias de producdo de programas de televisdo. Conhecimento dos
planos de camera. Conhecimento sobre operagdo de foco. Conhecimento de movimentos de camera. Tecnologia de
Radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Producdo técnica e artistica. Sonoplastia. Edicdo, mixagem e sonorizacao.
Softwares de edi¢éo e mixagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REDACAO OFICIAL: Comunicagfes Oficiais: Pronomes de Tratamento; Padrao Oficio; Fax; Correio Eletrdnico. Atos
Normativos: Questdes Fundamentais de Técnica Legislativa. Atos Normativos Conceitos Basicos: Lei Ordinéria; Lei
Complementar. Lei Delegada; Medida Provisoria; Decreto Legislativo; Decreto; Portaria; Apostila. NO(;OES DE
INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP, 7 e 8.1. MS Office
2007 e 2010: Word, Excel, Outlook, PowerPoint. Internet Explorer 9 e outros navegadores, como Google e Mozilla
Firefox. TECNICAS DE ARQUIVO.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE REPORTER LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préoprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e
subordinagéo. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e geografia do Brasil, do Estado de S&o Paulo e do Municipio de Botucatu. Fatos e noticias locais, estaduais,
nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagcdo da prova, em meios
de comunicag¢édo de massa, como jornais, radios, Internet e televiséo.
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NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP, 7 e 8.1. MS Office 2007 e 2010: Word,
Excel, Outlook, PowerPoint. Internet Explorer 9 e outros navegadores, como Google e Mozilla Firefox. Redes Sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de redacgdo jornalistica e radiofénica. Teoria da comunicagdo. Técnicas de entrevista e reportagem.
Elaboragdo de pautas. Nogbes de técnicas de edi¢cdo. Jornalismo cientifico. Jornalismo publico e institucional.
Assessoria de imprensa. Radiojornalismo. Webjornalismo. Etica e informagdo: conhecimentos béasicos sobre os direitos
do publico em relagdo a informacéo. Cadigo de ética do profissional em jornalismo. Reportagem opinativa, informativa e
interpretativa: noges e caracteristicas. No¢des do planejamento de midia. Comunicagdo dirigida: conhecimentos
basicos sobre planejamento e elaboragdo de planos de comunicacao (definicdo de publico, de instrumentos, acdes
etc..). Planejamento de comunicacao integrada.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Emprego da crase. Acentuagao grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal. Classes das palavras. Pronomes:
emprego, colocacdo dos pronomes obliquos e atonos. Verbos: conjugagcdo e vozes, regulares e impessoais.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal. Pontuacao. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Linguagem formal. Interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas,
empresas publicas, fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administragdo indireta.
Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo.
Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulacéo, revisédo e revogagdo. Controle
jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicfes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios.
Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico:
conceito, classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito.
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta.
Limitacbes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissédo ou deficiéncia
de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa. Lei Federal n°® 8.429/1992. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes.
Terceirizagdo do servigo publico.

- DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Prote¢do ao patrimonio
publico e social. Politicas publicas. Acédo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Litisconsércio e
assisténcia. Competéncia. Transag¢édo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execucéo. Fundo para reparac¢do dos bens
lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. A¢éo popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir.
Acdo popular destinada a anulacao de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia.
Sentencga. Coisa julgada. Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa:
natureza do ilicito. Modalidades. Sang¢fes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
Legitimacdo. Competéncia. A¢Bes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuagdo da pessoa juridica de direito
publico. Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios.
Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e san¢des administrativas. Desapropriagao
ambiental. Areas de protecéo. Aguas. Mananciais. Rela¢bes de Consumo. Principios gerais e ambito de aplicacdo do
Cdédigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servicos. Prescrigéo,
decadéncia e garantia. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de ades&do. Sang¢8es
administrativas. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos
fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de prote¢éo. Protecéo da crianca e do adolescente em juizo: individual
e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros interesses difusos e coletivos:
patriménio histdrico, artistico, turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metas individuais pelo Municipio. Legitimagao
e interesse.

- DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicagédo da Lei Penal. Inquérito policial.
Acéo penal. Efeitos da condenacédo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé
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publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes contra as financas publicas. Lei de Imprensa. Crimes
de responsabilidade do Prefeito Municipal.

- DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e contetudo. Poder constituinte originario e derivado. Eficacia,
aplicagcdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituico. Controle de
constitucionalidade das leis. NAO cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e
concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de petigdo,
mandado de injuncdo e habeas data. Separacéo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composi¢éo e atribuicdes.
Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribuigdes. Poder Judiciario: composicéo e atribuicbes. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Descentralizacdo e cooperag¢éo
administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regibes metropolitanas.
Principios e normas referentes & Administracéo direta e indireta. Posi¢cdo do Municipio na federagdo brasileira. Criacéo
e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencdo nos municipios. Regime
juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econfmica e
financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e
o direito a saude, assisténcia social e educacao. Advocacia publica.

- DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000), Controle de Orcamentos e de Balancos: Lei Federal n° 4.320/1964. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentérias. Lei orcamentaria anual. Precatorios. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Fontes do direito tributario. Fontes primarias.
Fontes secundarias. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Impostos: disposi¢cdes gerais; imposto
sobre o patrim6nio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislagdo
tributéria: alcance da expressdo; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. O sistema constitucional
brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitacdes
ao poder de tributar. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langcamento; suspensao, extingcao
e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais.
Presuncgdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certidGes de divida ativa. CertidGes
negativas, sigilo fiscal, divulgacao de informag6es, limitagdes. Imunidades e isengdes tributérias. Anistia.

- DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e
privado. Associacdes, sociedades civis e empresérias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Consorcios.
Organizacdo Social de Interesse Publico. Organizacdo Social. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico
ilicito. Condig8es, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova
dos negécios juridicos. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as
Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacdes.
Transmissdo das obriga¢des. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos
contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato NAO
cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e
venda, troca, contrato estimatorio, doacéo, locacdo, locagéo predial urbana (Lei n°® 8.245/1991), empréstimo, prestacao
de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianga, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de empresa.
Empresério. Sociedade: NAO personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacéo judicial. Faléncia.
Posse. Conceito, teorias. Aquisigdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitério. Propriedade: fungédo social.
Aquisicdo e perda da propriedade moével e imdvel. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido:
modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntério e necessério. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e
propriedade fiduciaria. Incorporacao imobilidria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada.
Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias.
Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulagdes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador.
Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento,
relagbes de parentesco. Regime de bens entre os cOnjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia.
Curatela e tutela. Direito das sucessfes: sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranga jacente. Heranca
vacante. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de
direito autoral.

- PROCESSO CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ac&@o direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdicdo. Jurisdicdo contenciosa e
voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificagdes da competéncia.
Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagéo e
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nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagao, suspensao e extingao
do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacéo da tutela de mérito. Tutelas de
urgéncia. Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvengdo e excegdes. Impugnacdo ao valor da causa.
Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Nocdes gerais, sistema,espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agdo rescisoria.
Recursos. NogOes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e
Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidacdo da
sentenga. Execucéo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do
devedor. Penhora. Expropriacdo: adjudicacao, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem movel
ou imovel. Excecdo de pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Agbes petitdrias e
possessoérias. Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de area,
divisao, retificacdo de registro imobiliario. Acdo de desapropriacdo. Acao monitéria. Acao declaratéria. Agdo declaratéria
incidental. Execucéo Fiscal. Lei Federal n° 6.830/1980. Acdo de despejo, acao revisional de aluguel e acao renovatéria.

- PARECER JURIDICO: Definigéo. Estrutura.

- LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Botucatu e Regimento Interno da Camara Municipal de
Botucatu.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO

Instrugdes:

1. Preencha total e corretamente este Requerimento e apresente os documentos comprobatérios para que
NAO haja prejuizo na avaliagdo de sua solicitagdo nem ocorra o seu indeferimento.

2. Informacgdes incoerentes e documentagao incompleta sdo critérios de indeferimento da solicitacdo da
isencdo da taxa de inscri¢do.

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Numero do CPF: Data de Nascimento: / /

Telefone:

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente de que a organizadora CETRO, bem como a Comissdo de Concursos da Camara
Municipal de Botucatu reservam-se o direito de verificar a veracidade das informacgGes prestadas em todas
as etapas do processo de inscricdo para isencdo da taxa de inscricdo e, caso alguma das informagdes seja
inveridica, os representantes mencionados indeferirdo o pedido para isencdo da taxa de inscricdo, sem
prejuizo da adog¢do de medidas judiciais cabiveis. Declaro que todas as informacGes prestadas sdo de minha
inteira responsabilidade, podendo a CETRO e a Camara Municipal de Botucatu utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, e que as informagdes inveridicas detectadas, mesmo-apds o Concurso
Publico, levardao ao cancelamento da inscrigao no certame e da eventual contratagao.

Declaro, ainda, para os devidos fins e sob as penas da lei, estar ciente e de acordo com todas as normas
estabelecidas na Lei Municipal n® 4.605, de 8 de novembro de 2004, que regulamenta a concessao de
isencao da taxa de inscri¢do aos certames do municipio, bem como com o Edital Normativo do Concurso
Publico n2 01/2015, e que todas as informagdes fornecidas sdo completas e verdadeiras.

) / / 2015.

Local e Data

Assinatura
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS DURACAO
12/06/2015 Publicacédo Oficial, pel~o CONTRATANTE, e Divulgagdo, no site da CETRO, do Edital 01d. u.
de Abertura de Inscri¢Ges.

05a . - .

11/06/2015 Periodo de Publicidade do Edital. 07d.c.
12/06 a . . .
03/07/2015 Periodo de Inscri¢cBes via Internet. 22d.c.

12 e . S ~ e
13/06/2015 Periodo de Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo. 02d.c.
22/06/2015 Dlvulqagao no site da CETRO, dos Defe.rlrpentos e Indeferimentos das Solicitacdes de 01d.u.

Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
23e Prazo recursal referente aos Indeferimentos das Solicitagdes de Isencdo do 02d.u
24/06/2015 Pagamento da Taxa de Inscri¢do. o
Divulgagdo no site da CETRO, do Resultado dos recursos referentes aos
29/06/2015 . S ~ s 01d.u.
Indeferimentos das Solicitacdes de Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram
30/06 a Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo
imprimam o Boleto Bancéario com o Valor Total da Taxa de Inscricdo e os candidatos 06d.c.
05/07/2015 : ; S ~
que obtiveram Deferimento da Solicitacdo de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigdo imprimam o Comprovante de Isencgéo.
06/07/2015 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao. 01d.u.
07/08/2015 Publicacéo OlelaI, pelo CONTRATAI_\ITE, e Divulgacgéo, no site da CETRO, do Edital 01d.u.
de Convocagéo para as Provas Objetivas.

07 a Periodo para os candidatos tomarem conhecimento das informagdes sobre as Provas 09d. ¢
15/08/2015 Objetivas (local de aplicagéo, instru¢des sobre procedimentos etc). C
16/08/2015 Aplicacdo das Provas Objetivas e Peca Processual. Domingo
21/08/2015 Divulgacao no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas. 01d.u.

24 e . -

25/08/2015 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas. 02d. u.
04/09/2015 Envio, ao CONTRATANTE e Divulgacao, no site da CETRO, do Resultado Provisorio 01d.u
das Provas Objetivas, além do Resultado Final dos Recursos referentes ao gabarito. T

08 e S .

09/09/2015 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas. 02d. u.
Publicagdo Oficial, pelo CONTRATANTE, e Divulgacdo, no site da CETRO, do

18/09/2015 Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocagdo para a Prova de 01d. u.
Titulos para o cargo de Procurador Legislativo.

18 a . . . p C
25/09/2015 Periodo para os candidatos enviarem os titulos para o cargo de Procurador Legislativo. 06d. u.
06/10/2015 Divulgagao no site da CETRO do Resultado Provisério da Prova de Titulos. 01d.u.

07e L .

08/10/2015 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas de titulos. 02d. u.
Publicagdo Oficial, pelo CONTRATANTE, e Divulgacédo, no site da CETRO, das

16/10/2015 respostas aos Recursos contra o Resultado provisério da Prova de Titulos e 01d.u.
classificacéo Final e HOMOLOGAGAO do concurso.

TOTAL 138 d. c.

*O presente Cronograma possui carater meramente sugestivo, esta submetido a aprovacio da CAMARA e
podera ser alterado até a data do Fechamento do Edital de Abertura de Inscri¢des, prévio a sua Publicacao
Oficial.
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ANEXO V — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATENCAO: os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o
nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - CAMARA
MUNICIPAL DE BOTUCATU - Edital N° 01/2015 — Ref.: TITULOS”, o seguinte endereco: Av. Paulista,

2001, 13° andar — CEP: 01311-300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, no periodo previsto de 18 a 25 de
setembro de 2015.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA PROVA DE TITULOS)

Nome do
Candidato:

Numero de Inscricdo no Concurso Publico:

N° Documento de ldentidade:

Nome do(s) Cargo(s):

RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES

NO de . ; Para uso da Cetro Concursos
Giclent Tipo de Titulo Entregue S (NAO preenche[) _
Validacéo Pontuacédo| Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim N&o
.
Observacdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima, para avaliacdo da prova de
titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e aos efeitos legais.

(LOCAL), (DATA).

Assinatura do Candidato:




