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1. APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo orientar as Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC), a equipe técnica da Fundacdo de Acdo Social (FAS) e demais interessados sobre
os procedimentos técnicos necessarios para a formalizacdo de parcerias, por meio de
termo de fomento, com recursos de Emenda Parlamentar Municipal.

2. ORCAMENTO PUBLICO E EMENDA PARLAMENTAR

A Emenda Parlamentar Municipal faz parte do orgcamento publico que é o
instrumento utilizado pelo Governo para planejar a utilizacdo do recurso arrecadado
com os tributos (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, entre outros). O processo
de planejamento do orcamento envolve varias etapas, porém trés delas se destacam: a
aprovacdo da Lei do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Para organizar e viabilizar a a¢do publica, o PPA declara as politicas e metas
previstas para um periodo de 4 anos, assim como os caminhos para alcanga-las. A LDO
determina quais metas e prioridades do PPA serdo tratadas no ano seguinte, além de
trazer algumas obrigagdes de transparéncia. A partir dai a LOA é elaborada,
detalhando todos os gastos que serdo realizados pelo Governo.

Quando o Governo apresenta o orgamento para aprovagao, os parlamentares
podem apresentar emendas visando suprimir, modificar ou acrescentar recursos ao
orcamento do poder executivo.

Anualmente, o Orcamento da Seguridade Social (que abrange fundos,
Organizacao da Sociedade Civil e drgdos da Administragcdo Publica Municipal Direta e
Indireta, vinculado a saude, assisténcia social e previdéncia) é estabelecido em Lei,
com diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio do ano seguinte.

3. A FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL (FAS) E A EMENDA PARLAMENTAR MUNICIPAL

A Fundacdo de Acdo Social (FAS) é o érgdo responsavel pela gestdo da Politica
de Assisténcia Social e da Politica do Trabalho e Emprego, no Municipio de Curitiba,
atuando de forma integrada, articulada e intersetorial com os outros servigos das
politicas publicas, com os drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e com a rede de
servicos socioassistenciais, que compdem a rede socioassistencial.

Estdo vinculados a FAS os Conselhos: Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Curitiba (CMAS), responsavel pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Curitiba (COMTIBA)
responsavel pelo Fundo Municipal para a Crianca e o Adolescente (FMCA), o Conselho



Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Curitiba (CMDPcD) , responsavel
pelo Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente (FAD) e o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa de Curitiba (CMDPI), responsdvel pelo Fundo Municipal da
Pessoa Idosa (FMPI), em cujos Fundos ocorre o direcionamento de recursos de
emendas parlamentares .

Assim, na Assisténcia Social, a OSC para ter direito e acessar os recursos
financeiros de emendas parlamentares deve estar habilitada em alguns dos Conselhos
supracitados e com certificacdo vigente. Deve ainda apresentar Plano de trabalho
pleiteando recurso, de acordo com o servico, programa ou projeto inscrito no
Conselho, pois é este que ird deliberar quanto a aprovacdo do Plano de trabalho
apresentado e o repasse de recurso. Ressalta-se que a indicacdo de recurso financeiro
ndo significa necessariamente que a parceria, por meio de termo de fomento, entre a
FAS e a OSC sera estabelecida. Considera-se durante todo o processo a legislacdao
vigente que trata da matéria e que a parceria somente sera estabelecida de acordo
com a lei.

4. A LEGISLAGAO E A FORMALIZAGAO DE PARCERIA

A documentagao necessdria para formalizagao de parceria, na modalidade de
termo de fomento, por meio de transferéncia de recursos de emenda parlamentar
municipal, atende ao Decreto Municipal n2 1067/2016 e suas alteracbes, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica direta,
autdrquica e fundacional do Municipio de Curitiba, as sociedades de economia mista
municipais prestadoras de servigo publico com as organizagées da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execug¢do de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperacdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014.

Para melhor compreensao sobre as etapas que envolvem a formalizacdo de
parceria, decorrente de emenda parlamentar, entre a FAS e OSC beneficiaria
destacamos as seguintes disposi¢cGes do Decreto Municipal de Curitiba n? 1.067/2016
e suas alteracdes:

Art. 22 (...) para fins deste Decreto considera-se

Il - organizagao da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique



integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

b) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes
decorrentes de relacdo juridica estabelecida formalmente entre a
administracdo publica e organizagdes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto
expressos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo;

V - projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto destinado a satisfacdo de interesses
compartilhados pela administracdo publica e pela organiza¢do da
sociedade civil;

VIl - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com organizagOes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagGes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

Acrescenta-se que no Art. 309, o citado Decreto versa que para celebrar as
parcerias, as organizagoes da sociedade civil deverdao ser regidas por normas de
organizagao interna que prevejam, expressamente:

| - objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

Il - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio
liqguido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste decreto e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Il - escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

E ainda,

IV - possuir:

a) no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentag¢do emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica -CNPJ;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

c) instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.



Cabe ressaltar que a FAS se fundamenta também em outras legislacGes

vigentes do Governo Estadual do Parana e Governo Federal que trata da matéria.

5. FLUXO DA EMENDA PARLAMENTAR

0] Poder O parlamentar O parlamentar A FAS recebe a
Executivo propoe apresenta a relagdo nominal
envia ao | . | emenda, .| proposigdo em | | das proposicBes
Poder | definindo o reunido do b aprovadas,
Legislativo o valor, publico Legislativo que orienta as OSCs
projeto de Lei alvo, servico, apos aprovada é contempladas e
Orcamentaria projeto ou encaminhada estabelece
para programa de para a FAS prazos para a
aprovagao acordo  com apresentacdo de
inscricdo  nos Plano de trabalho
Conselhos, em e as
que a FAS é a documentacoes
gestora previstas em lei.

Analisa, avalia e
emite parecer
sobre Plano de
trabalho, de
acordo com a
legislacao

vigente.

Encaminha para
deliberagcdo do

Conselho e
formaliza a
parceria

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FORMALIZAGAO DE PARCERIA

Para fins de formalizagcdo de parceria a Organizacao da Sociedade Civil devera
apresentar, o Plano de trabalho e documentos juridicos e fiscais conforme Check List
( Anexo | ), em local definido pela FAS.

6.1 — OFiCIO

Oficio solicitando parceria, dirigido ao presidente do respectivo Conselho,
conforme Anexo II.
Ao confeccionar o Oficio é importante que a OSC se atente a alguns detalhes:



- Fundo: identificar na proposicao qual fundo o recurso financeiro foi
destinado, conforme orientacdo. (Iltem 6.9.1).

- N2 proposi¢do: indicar o nimero correto conforme orientagdo. (Item 6.9.2)

Obs. Indicar todas as proposicées do mesmo Fundo, publico alvo e programa
de governo.

- Valor constante da proposicdo: Valor financeiro disponibilizado para uma
proposicdo ou a somatdria dos valores de duas ou mais proposicdes, desde que
pertencam ao mesmo programa de governo, mesmo fundo e ao mesmo publico alvo.

- Nome do Plano de trabalho: titulo curto e que reflita a proposta de trabalho,
evitando-se titulos longos. Por exemplo: Proteg¢do a quem precisa. Ressaltamos que o
nome do plano de trabalho quando citado nos demais documentos, deverd ser
apresentado com a mesma redagdo e grafia apresentada no oficio.

- Nome, telefone e e-mail de contato: da (s) pessoa (s) que possa (m) responder
e ou tirar davidas com as questdes relacionadas ao plano de trabalho e ao plano de
aplicacdo e planilhas.

Somente o presidente pode assinar o oficio. Na sua auséncia a OSC deverd
verificar em seu estatuto qual cargo detém o poder de representd-lo. Pode ser indicada
uma pessoa por meio de procurag¢do para tal atribuigdo, é preciso, no entanto que a
OSC observe o que é previsto na procuracdo, bem como sua vigéncia, se for o caso.

6.2 - ESTATUTO

Que atenda ao disposto ao Decreto Municipal n2 1067/2016 e suas alteracgdes.

6.3 - ATA DE ELEICAO E POSSE

Apresentar ata de eleicdo e posse com mandato vigente, registrada no Cartério
de Registro Civil de Pessoa Juridica, para que tenha validade as delibera¢des. Havendo
alteracdo na composicdo da diretoria durante o tramite do processo apresentar a ata
com a nova composicdo da diretoria.

A OSC deve observar os seguintes aspectos na ata:

- Nome da OSC, conforme consta no Estatuto;

- Nome completo dos dirigentes (sem abreviatura, conforme documento —

CPF/RG).

- Cargos: de acordo com o estatuto.

- Periodo de vigéncia do mandato: dia/més/ano (inicio) a dia/més/ano (fim).

- Vacancia/Substituicdo: indicar artigo do estatuto que prevé casos de vacancia,

se necessario; mencionar o motivo da vacancia, anexando, por exemplo, carta
de renuncia ou outro documento comprobatério;

- Em caso de eleicio de diretoria durante o processo de formalizacdo de
parceria € aconselhdvel constar a composicdo da Diretoria anterior e a
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composicao da atual Diretoria. (Este procedimento devera ser adotado durante
toda a vigéncia da parceria).

* Importante que a composi¢do da diretoria esteja em consondncia com a
composi¢@o prevista no estatuto, inclusive observar no estatuto quem é o
representante legal para assinar individualmente ou em conjunto todos os
documentos do processo, constando inclusive, na nova ata de eleicdo e posse.

6.4 — PROCURACAO

Apresentar cdpia da procuragao (procurador ou interventor), caso se aplique, que
deverd constar, expressamente:
- Vigéncia: periodo que compreende data de inicio e data final da vigéncia
- Nome completo dos participes: sem abreviatura, conforme documento -
CPF/RG.
- Competéncias e responsabilidades, dentre outros.

6.5 - RG e CPF

Apresentar copia de RG e CPF do Presidente e Tesoureiro.

Apresentar cépia do RG e CPF do Procurador ou Interventor, caso se aplique.

Observagdo: estes documentos devem ser entregues em copia legivel e
vigentes.

6.6 - RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES

Apresentar a Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da OSC, de acordo com
os cargos indicados no estatuto e ata de eleicido e posse com mandato vigente,
conforme modelo do Anexo IlI.

Esta relacdo deverd conter, expressamente:

- Nome completo dos dirigentes, sem abreviatura e de acordo com CPF/RG;

- Cargo de acordo com o estatuto;

- Endereco residencial;

- Telefone;

- E-mail pessoal ou da OSC;

- RG e o Orgao Emissor;

- CPF.

6.7 — CERTIFICADO/RESOLUCAO DE INSCRICAO NO CONSELHO

Para acesso a transferéncias de recursos de emenda parlamentar é obrigatério
que a OSC esteja habilitada no (s) Conselho (s) Municipal (is), vinculado(s) a gestdo da
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Fundacdo de Acdo Social (FAS), ao qual se aplica a proposta da emenda, devendo
apresentar inscricdo/validacdo no respectivo Conselho.
Sao Conselhos vinculados a FAS:

. @ e [z
' C "m‘ DA PESSQA COM o
DEFICIENCIA
CONSEI'HQ MUN]C]PA] CQLHO MUNICIPAL DOS Dﬂ?@ PFSSUA IDUSA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Resolucdo Resolucao Resolucdo Resolucao
90/2016 225/2013 53/2020 01/2021

As ResolucGes dos respectivos Conselhos poderdo ser acessadas através do link
https://fas.curitiba.pr.gov.br/

Observagdo 1: OSC que atenda crianca/adolescente, idoso e PCD sugere-se que o
recurso seja destinado aos Fundos dos Conselhos COMTIBA, CMDPI, e CMDPcD, de
acordo com legislacdo especifica de cada Conselho.

Observagdo 2: Recurso de Emenda Parlamentar direcionado ao CMAS - FMAS:
preferencialmente para atendimento a Adultos. Caso o publico alvo nao seja adulto, a
OSC devera apresentar documento comprobatério de inscrigdo/validagcdo no CMAS, de
acordo com o servico, programa ou projeto inscrito, conforme Resolu¢do 109/2009 —
do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, que aprova a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

6.8 - COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
—CNPJ

Necessario que conste, expressamente, o nome da OSC conforme o Estatuto,
estar atualizado e comprovar no minimo 1(um) ano de existéncia. (Emitir pelo sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com data de impressdo).

6.9 - COPIA DAS PROPOSICOES DE EMENDAS PARLAMENTARES MUNICIPAIS

A OSC devera apresentar copia das proposicdes. E possivel obter a copia da
proposicdo no site da Camara Municipal de Curitiba através do endereco
www.curitiba.pr.leg.br. Clicar em Proposi¢ées e em busca rapida digite o nimero da

proposicdo, apos clique em Ir. Seguir os passos conforme abaixo:

12 Passo: ao abrir a pagina, aparecera a tela abaixo, clicar em ATIVIDADE LEGISLATIVA :
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& - C M | [xb#ps://www.curitiba.pr.leg.br

CAMARAMUNICIPAL DE

CURITIBA

Entre em contato

Portal da Transparéncia

- Menu

No ano da pandemia, Camara de
Curitiba teve economia recorde de R$
91 milhdes

Gastos com pessoal de 1.53% da RCL em zozo, bem abaixo dos
limites de alerta (5.4%) e maximao (6%), indica gestdo squilibrada do
Legislativo de Curitiba.

OUVIDORIA

Acione o servico para
enviar suas solicitacdes,

515

ATIVIDADE LEGISLATIVA

Pesquise projetos e outras
proposigtes em analise.

&L MapadoSite = Acessibilidade B Contato O Viibras 4D Contraste

Audiéncia de Financas: CMC e
secretario debatem desafios
de Curitiba

Audiéncia de Financas:
Curitiba teve queda de 5.48%
nas receitas em 2020

Propostas alteracoes na lei
que pune quem desrespeita
medidas anticovid

Audiéncia da Saude: Curitiba
esta diante da 3® onda de
covid-19, diz secretaria

+ noticias

0®0

(o — Yai

PAUTA DAS COMISSOES

Veja guais projetos serio
avaliados pelos colegiados.

PRESTAQEO DE CONTAS
DO EXECUTIVO DE 2017

O Acessar

Acesse os documentos
referentes a prestagdo de contas.

29 Passo: Aparecera a tela a seguir, digite os caracteres que aparecem na imagem e

clique em Entrar.

M} Paginz Inicial—PortaldaC: X ! (3 SPLII - Sistema de Proposic: X Y%

C f [xhbis: /iwww cme.pr.gov.br) brjwspl/

pig [ =

e e st R

Pagina de Login

Se nfo conseguir entender os caracteres presentes na imagem, clique aqui.
. l

Para acessar o sistema, digite os caracteres presentes na imagem acima.

Entrar

32 Passo: Clique em Proposigdes.
!.mnﬁ:ﬂt—waﬂc& )'c!@smu-&snemdepmpns.g x§ 9

« C [ bEpS://www.cme.pr.gov.br/wspl/

Proposicies Legislacdo Sessbes plenarias  Diadrios  Comissdes

Instrugdes juridicas

Oficios  Pedidos de informagdo  InformacZo ao cidaddo

49 Passo: Na tela de pesquisa rapida digite o cédigo da proposicao e clique em Ir.

Data: 25/02/2021 08:29
Sair do sistema

ATENCAO: Podera ser solicitado o desbloqueio de seguranca, no canto superior direito
da tela, se isso ocorrer clique em desbloquear.
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Vormrmrmac T G~

&« C [ h#pS://www.cmc_pr.gov.br/wspl/

e o e i A
weras |

Data: 25,!01/2021 oa 13

Pr icH Legislacd S fes plenarias Didrios Comissdes Instrucfes juridicas Oficios  Pedidos de informac&o  Informac&o ao cidaddo
Pesquisa por assunto: “ ] Pesquisar
Pesquisa rapida Pesquisa elaborada (preencher somente os campos de seu interesse)
Cédigo: [ 308.00487.2020 Esprcs: Selnconar d
Tipo | selecionar v
Proposigbes apresentadas ... =
*® na dlima semana Tipo de Iniciativa: Selecionar v

no ditimo més

52 Passo: na nova janela que sera aberta clique em Imprimir proposi¢ao

W8 SPLII - Sisterna de Proposicdes Legislativas Il - Google Chrome = m} x

B cmcprgov.briwsplfsistema/ProposicaoDetalhesForm. do?select action=&pro_id=403258

% Sistema de Proposicoes Legislativas

Codigo da proposigdo: 202.00000.2020

[Fechar][lmprim\r Drupusicﬁu][lmprimir dados de todas as abas]

Dados gerais [Texto [Tramitacao. [Publicaches, instructes e parecerss | Votagao, promulgacao, ve
Imprimir dados desta aba I
Detalhes da proposicéo
Cadigo: 308.00000.2020
Tipo: Emenda Orcamentaria aditiva - LOA

59 Passo: a proposi¢do sera exibida na tela podendo ser impressa ou salva em PDF

6.9.1 - IDENTIFICANDO OS DADOS NA PROPOSICAO

Orientamos que é necessdrio conferir alguns dados da proposicao como:
a) Fundo
O fundo é apresentado na primeira coluna da classificagdo orcamentaria. Por
exemplo, na primeira coluna dessa classificagdo  or¢camentaria:
38001.08243.0001.6002.335041.0.1.001, o 6rgdo orgcamentadrio em destaque 38
refere-se ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e 001 refere-se ao
Gabinete do Presidente.

Necessario verificar se a OSC possui inscricdo no respectivo Conselho ao qual
pertence o fundo indicado na proposicdo. Segue o érgao orcamentario dos fundos:

38 | Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

35 | Fundo Municipal para a Crianca e o Adolescente (FMCA)
37 | Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente (FAD)

44 | Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMPI)

b) Programa de Governo
Os projetos devem ser elaborados por programa e por fundo especifico.

14



- 0001 - PROGRAMA VIVA CURITIBA QUE NAO DORME: emendas para atender
despesas com auxilio ou contribuigao.

O programa é identificado através da classificagdo orgamentaria destacada na
proposicdo. Para melhor entendimento, destacamos abaixo a classificacdo
orcamentaria:

38001.08243.0001.6002.335041.0.1.001 — o cédigo do programa encontra-se
na terceira coluna da classificacdo orcamentdria. No exemplo, trata-se do programa
0001- Programa Viva Curitiba Que Nao Dorme.

c) Acgoes do Programa de Governo

A identificacdo da acdo é feita através da classificacdo orcamentaria destacada
na proposicao. Para melhor entendimento, destacamos abaixo a classificagao
orcamentdria de duas emendas:

38001.08244.0002.1006.445042.0.1.001 — o codigo da agdao encontra-se na
guarta coluna da classificacdo orcamentaria, apds o cédigo do programa. No exemplo,
trata-se da acdo iniciada com 1 — atender despesas com adultos.

38001.08244.0002.2006.445042.0.1.001 - A agdo iniciada com 2, também
atende despesas com adultos.

38001.08243.0001.5003.445042.0.1.001 - A agdo iniciada com 5, atende
despesas com criangas e adolescentes.

38001.08243.0001.6002.335041.0.1.001 — A acdo iniciada com 6, atende
despesas com criangas e adolescentes.

d) Natureza do elemento de despesa

A natureza da despesa: AUXILIO ou CONTRIBUICAO.

O cédigo do elemento de despesa é encontrado na quinta coluna da
classificagao orgamentaria.

AUXILIOS (CAPITAL - INVESTIMENTO) — CODIGO: 445042
38001.08244.0002.1006.445042.0.1.001

Despesas orgamentarias destinadas a atender as despesas de investimentos ou
inversdes financeiras. Trata-se de emenda para atender despesas de auxilio:
investimento (obras, instalacdes, equipamentos e material permanente, reconstrucao
e reinvestimento) ou inversbes financeiras (abrange os gastos com aquisicdo de
imdveis em utilizagdo, aquisicao de bens para revenda, aquisi¢dao de titulos de crédito
e de titulos representativos de capital ja integralizado, constituicdo ou aumento de
capital de empresas e concessdo de empréstimos, entre outros)

15



CONTRIBUICOES (CONSUMO) — CODIGO: 335041
38001.08243.0001.6002.335041.01.001

Despesas orcamentdrias que ndo correspondam contraprestacdo direta em
bens e servicos e ndo sejam reembolsdveis pelo recebedor, inclusive as destinadas a
atender as despesas de manutencdo de outras entidades de direito publico ou privado,
observado, o disposto na legislagao vigente. Trata-se de emenda para atender
despesas com contribui¢cdo: custeio (material de consumo, servicos de terceiros -
pessoa fisica ou pessoa juridica, pessoal - salarios e encargos).

E importante que a OSC atente para a classificacio dos itens (se
consumo/contribuicdo ou permanente/investimento), para tanto deve consultar a
Portaria n? 448, de 13 de setembro de 2002 da Secretaria do Tesouro Nacional
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:8754

E fundamental que quando da confeccdo do Plano de Aplicacdo e Planilhas, a OSC
consulte a portaria para verificar qual a classificacdo da despesa pleiteada e que esteja
em consondncia com as atividades/ag¢des previstas no plano de trabalho.

Segue abaixo detalhamento do elemento de despesa para melhor
compreensao.

Detalhamento do elemento de despesa classificado como CONTRIBUICOES

3.3.50.8.00.00

3 — Despesas Correntes

3 — Outras Despesas Correntes

50-Transferéncias a instituicGes sem fins lucrativos

.— Contribui¢des

Detalhamento do elemento de despesa classificado como AUXILIOS

4.4.50.82.00.00

4 — Despesa de Capital

4 — Investimentos

50-Transferéncias a instituicdes sem fins lucrativos

. — Auxilios
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e) lJustificativa

As informacGes apresentadas quanto ao nome, endereco e CNPJ da OSC devem estar
em conformidade com o Estatuto e a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) e com o plano de aplicagdo apresentado.

6.9.2 PLANILHA PARA CONFERENCIA DE FUNDO, PROGRAMA, AGCAO E DESPESA
37001- FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO DEFICIENTE (FAD)

0001 - PROGRAMA VIVA CURITIBA QUE NAO DORME: emendas para atender
despesas com servico de atendimento a pessoa com deficiéncia.

Acdo para atendimento a pessoa com deficiéncia (crianga, jovem, adulto, idoso)

Transferéncia de Recursos as
Entidades Privadas que atuam | 3.3.50.41.00.00
na 4darea da Assisténcia a|Contribuicbes

Pessoa com Deficiéncia — FAD.

37001.08242.0001.2010

Transferéncia de Recursos as
Entidades Privadas que atuam
na 4drea da Assisténcia a
Pessoa com Deficiéncia — FAD.

37001.08242.0001.1004 4.4.50.42.00.00 - Auxilios

44001 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (FMPI)
0001 - PROGRAMA VIVA CURITIBA QUE NAO DORME: emendas para atender

despesas com servico de atendimento a pessoa idosa.

Transferéncia de Recursos as
Entidades Privadas que atuam | 3.3.50.41.00.00 -
44001.08241.0001.2007 | ha 4rea de Assisténcia a Contribuicdes

Pessoa Idosa — FMPI.

Transferéncia de Recursos as
Entidades Privadas que atuam
na area de Assisténcia a
Pessoa ldosa — FMPI.

44001.08241.0001.1003 4.4.50.42.00.00 - Auxilios

17




35001 — FUNDO MUNICIPAL PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE (FMCA)

0001 - PROGRAMA VIVA CURITIBA QUE NAO DORME: emendas para atender

despesas com servico de atendimento as criancas e adolescentes.

35001.08243.0001.5002

Transferéncia de Recursos as
Entidades Privadas que atum
na Area de Assisténcia a
Crianga e ao Adolescente —
FMCA.

4.4.50.42.00.00 - Auxilios

35001.08243.0001.6004

Transferéncia de Recursos as
Entidades Privadas que atum
na Area de Assisténcia a
Crianca e ao Adolescente —
FMCA.

3.3.50.41.00.00 -
Contribuicbes

38001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

0001 - PROGRAMA VIVA CURITIBA QUE NAO DORME:

Acdio para atendimento de crianga e adolescente

38001.08243.0001.5003

Transferéncia de Recursos as
Entidades  Privadas, Que
Atuam na Area de Assisténcia
a Crianca e ao Adolescente -
FMAS

4.4.50.42.00.00 - Auxilios

38001.08243.0001.6002

Transferéncia de Recursos as
Entidades Privadas que atuam
na Area de Assisténcia a
Crianca e ao Adolescente -
FMAS

3.3.50.41.00.00 -
Contribuicbes
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0001 - PROGRAMA VIVA CURITIBA QUE NAO DORME

Acdo para atendimento de adulto

38001.08244.0001.2006

Transferéncia de Recursos as
Entidades Privadas que atuam
na Area de Protecdo Social
Especial
- FMAS

3.3.50.41.00.00
Contribuicbes

38001.08244.0001.2019

Transferéncia de Recursos as
Entidades Privadas, que
atuam na Area de Protecdo
Social Basica - FMAS

3.3.50.41.00.00
Contribuicdes

38001.08244.0001.2243

Transferéncia de Recursos as
Entidades  Privadas, para
Servico de  Acolhimento
Institucional as pessoas em
situacao de rua e
desabrigadas, na Area de
Assisténcia Social - FMAS

3.3.50.41.00.00
Contribuicoes

38001.08244.0001.1006

Transferéncia de Recursos as
Entidades  Privadas, Que
Atuam na Area de Assisténcia
Social - FMAS

4.4.50.42.00.00 - Auxilios
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6.9.3 IDENTIFICACAO DAS INFORMACOES NA PROPOSICAO

Camara Municipal

de Curitib: ONDE SE IDENTIFICA O
FROPOSICAD » 30500  2011) NUMERO Dimﬂmﬂ;iﬂ
Broposigdo alvo: 0130000 3031
O Versador iofra-assinado, 0 w0 d= ssas atriboigles gk, mbmede 4 apreciagdo da Tlmas

Blsricipal d= Corifha 2 segoimis proposiglos

Emends Orcamentdria Aditiva - LOA

EMENTA
Emanda Adnia as Prodado da
ONDE SE Lei,Proposigle of 0130000 1021, gue
1D FICA A ﬁ?&gﬁ_aﬁce&z_eﬁuahmn@o
Nlmemcimio - R o exerckoso
.a.n;n.iﬂm | ONDE SE IDENTIFICA OFUNDO | £35720 el
o b ca g N —————————_ - U
O'ga:neﬂﬂu TOOP - Gahiness e, coEm aglo  orgamssria
01 05142 -F Trazsfardzcin de Racursos 2z Esmidades Proadas Croe Atsam o Asea d= Acciclnci
Socdal - F. menio de degpesa, comn a respeciiva fomie & valor, comfonme especificagdo a segoin:
ONDE SE " Elememo de Dagpeza Foune Waloras am Beais
IDENTIFICA
“ 4.4.50.42.00.00 - Auxilivs Satig TS| RS 50.000,00
FROGRAMA Tasouro u\
"

ONDE SEIDENTIFICA O ELEMENTO DE DESFESA ONDE SEIDENTIFICA O VALOR

Para efefics d= compatbilizagio ao Anexo de Meas o Prioridades da LD, adicione-3= a META FISICA: 0l

FPara saporie da ad-riio sopra, reduza-se do Cuglo Crgamessaris 14000 - Reserva de Comsingsacis, s Tnddade

amestasis 1400 Eesarva de Comtingincia, ma Oprragde Especial com chamificagic orgamestisi
4001 005 GRPR D002 - FReserva de  secursos gasa avoder passnos cooBngesies, ouinos sicos Fmcan
sEgavmios & Ot Mgmlagles vigeaies, comborme Led Uomplemsstar Fedesal o 00, o= 0% O maso g8 IOOW
do elememio de despesa, coma respeoiiva fome = valor, conforme especificado:

Elemeio de | Discrimiracio Fine Valoras mem Rmais

Despesa

00,90 00 00 00 Reserva de | opoog R 50000000
Comtingincia

Modifigsem-ze para a redagdo Bmal om nazls d-: smends proposia, oo deonis goadnos & anexos compomemes do
Projeto da Led Crqamesoticia para o sxescicio & 2000

Paldcio Rio Bramco, d= da 1021
ONDE SE IDENTIFIC A O NOME,
acess ENDERECOE CNPI DA O5C
e CONFORME CONSTA NO
o ESTATUTO SOCIAL PARA A
Jmtific : .

= ft_”l:ﬁ"” QUAL SERA DESTINADO O
A gragsame smends deslicn secuorsos 3 EEGEEE RECURSX DA EMENDA
CHEI . Jocatizads oo andereco Rua Ey .

coxforme plano de aplicagio apreseaonds NEfcadsse idassics EI:.F:.CIB: sallrard o5 recuEmo.

6.10 - COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PREVIA

Apresentar apenas um comprovante de experiéncia prévia na realizagdo do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, indicados nas letras abaixo,
e que demonstrem no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional:
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a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil - (termo de convénio);

b) relatérios de atividades com comprovacdo das agGes desenvolvidas; ou

c) publicacBes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela; ou

d) dois curriculos profissionais de integrantes da organiza¢do da sociedade civil
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por o6rgdos publicos, instituicGes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagdo da
sociedade civil, desde que contenha data.

6.11 - DECLARAGOES

A OSC devera apresentar as seguintes declara¢des conforme prevé o Art. 32, 33
e 38 do Decreto Municipal n2 1.067/2016.

6.11.1 — Declaragao de Infraestrutura

Apresentar Declaragao de Infraestrutura conforme modelo do Anexo IV.

6.11. 2 — Declaracao do Representante Legal

Apresentar Declaracdo de Representante Legal conforme modelo do Anexo V.

6.11 .3 - Declaracdo de CertidGes

Apresentar Declaracdo de Certidées conforme modelo do Anexo VI.

6.11 .4 - Declaracdao de Nao Ocorréncia de Vedag¢des da Organizagao e dos Dirigentes

Apresentar Declaracdo de Ndo Ocorréncia de Vedacbes da Organizacdo e dos
Dirigentes conforme modelo do Anexo VII.

6.11 .5 - Declaracdao de compatibilidade de precos

Apresentar Declaracdo de Compatibilidade de precos conforme modelo do
Anexo VIII.
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6.12 - COMPROVANTE DE ENDERECO

Apresentar copia atualizada de documento que comprove que a OSC funciona
no enderego por ela declarado - mantenedora e executora (Copel, Sanepar, contrato
de locacdo, entre outros).

6.13 - PLANO DE APLICAGAO E PLANILHAS

O Plano de Aplicacdo e as Planilhas sdo instrumentos que demonstram como os
recursos oriundos da(s) proposicdo (6es) sera (do) gasto (s), ou seja, é nele que a OSC
informa as despesas necessdrias para execuc¢do do objeto. Sendo assim, as despesas
previstas no Plano de Aplicacdo e Planilhas devem estar em consonancia com o PLANO
DE TRABALHO e o objeto estabelecido.

O Plano de Aplicacdo e as Planilhas devem ser apresentados junto ao plano de
trabalho e confeccionados seguindo as orientagdes abaixo.

Algumas planilhas como a Planilha Orgamentaria de Pessoal, Declaragdao de
Informacgdo Salarial, Planilha de Vale Transporte, Planilha de Material Permanente, s6
deverdo ser apresentadas quando ha previsdo de despesas destas naturezas no Plano
de Aplicacao.

6.13.1 - Confeccionando o Plano de Aplicagao

O Plano de Aplicacdo deve ser elaborado em consondncia com o plano de
trabalho apresentado, além de atender os programas de governo, as acles, e a
natureza de despesa, bem como obedecer aos valores estabelecidos na proposicdo
expedida pelo vereador.

Caso haja especificacdes na justificativa do vereador do tipo de despesa com as
guais os recursos podem ser utilizados, estas devem ser obedecidas.

O Plano de Aplicagcdo deve ser construido atendendo ao plano de trabalho
elaborado, a classificacdo orcamentaria, o elemento de despesa e a justificativa do
vereador. Sua estrutura segue o modelo constante do Anexo IX.

Ele é composto de até dois itens (Despesas de Custeio e Despesas de
Investimento). O item Despesas de Custeio é composto de até trés subitens (Material
de consumo, Servigos de Terceiros e Pessoal) e pode ser previsto quando o elemento
de despesa tratar-se de CONTRIBUICOES (cédigo 3.3.50.41.00.00). O item Despesas de
Investimento é composto de até trés subitens (Obras, Equipamento/Material
Permanente e Servicos de Terceiros cujos servicos gerem um bem permanente) e pode
ser previsto quando o elemento de despesa tratar-se de AUXILIOS (cédigo
4.4.50.42.00.00).

Respeitando o mesmo programa, acao e fundo, o plano de trabalho pode
incluir mais de uma proposicao, ou seja, se duas ou mais proposicdes se referirem a
um mesmo programa e a¢do, os seus valores podem ser somados para compor um
unico plano de trabalho e conseqiientemente um unico Plano de Aplicagao.
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Exemplo:
A OSC foi contemplada com as proposigoes:

308.00227.2018 com classificacdo orcamentdria 35001.08243.0001.5002
elemento de despesa 4.4.50.42 - Auxilios no valor de RS 20.000,00

308.00367.2018 com classificacdo orcamentdria 35001.08243.0001.5002
elemento de despesa 4.4.50.42 - Auxilios no valor de RS 2.000,00

308.00453.2018 com classificacdo orcamentdria 35001.08243.0001.6004
elemento de despesa 3.3.50.41 - Contribui¢bes no valor de R532.000,00

308.00487.2018 com classificacdo orcamentdria 35001.08243.0001.6004
elemento de despesa 3.3.50.41 - Contribui¢cdes no valor de R520.000,00

Nesse exemplo todas as proposicbes atendem ao mesmo programa (0001),
acdo (5 e 6 — atendimento a crian¢as e adolescentes) e fundo (35 — FMCA). Assim
sendo, o projeto pode ser apresentado no valor global de RS 74.000,00 (RS 20.000,00

+ RS 2.000,00 + RS 32.000,00 + RS 20.000,00).

O Plano de Aplicacdo também serd no valor de RS 74.000,00 sendo que RS
22.000,00 deve referir-se a despesas de Investimento (Obra, Equipamento/Material
Permanente e Servicos de Terceiros que gere um bem permanente) pelo fato das
proposicdes (308.00227.2018 e 308.00367.2018) serem destinadas para Auxilio, e RS
52.000,00 deve referir-se a despesas com Custeio (Material de Consumo, Servigos de
Terceiros e Pessoal) tendo em vista o fato das proposicoes (308.00453.2018 e
308.00487.2018) serem destinadas a Contribuigdes.

Nesse exemplo o Plano de Aplicag¢éo poderia ficar da seguinte forma:

OSC: CNPJ:
Iltem [Especificacéo Valor Total
1 |DESPESAS DE CUSTEIO R$ 52.000,00
1.1 Material de Consumo R$ 42.000,00

Géneros de alimentacdo, material de expediente, material de copa e
cozinha, material de limpeza, material de cama, mesa e banho, R$ 42.000,00
combustivel.

1.2 |Servicos de Terceiros R$ 10.000,00

Pessoa Juridica : manutencgédo e conservacao de equipamentos,

manutencéo e conservagdo de veiculos, manutencao e conservacao
de bens moveis e bens imdveis, servicos de 4gua e esgoto e servicos R$10.000,00
de energia elétrica.
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2 |DESPESAS DE INVESTIMENTO R$ 22.000,00
Equipamentos/Material Permanente _
2.1 ] ] R$ 22.000,00
(conforme planilha orgcamentéria)
TOTAL DE DESPESAS (1+ 2) R$ 72.000,00

E importante destacar que, do modelo padrio do Plano de Aplica¢do, os itens

gue ndo ha previsdo de despesa devem ser excluidos. No exemplo acima nao foi

previsto Pessoal, Servicos de Terceiros Pessoa Fisica, Obra e Servico de Terceiros que

gere um permanente, desta forma eles foram retirados do Plano.

O erro mais comum na confec¢do do Plano de Aplicacdo é a classificacdo dos

itens (permanente e consumo) e no calculo de pessoal. O Quadro 1 demonstra o

modelo de Plano com destaques que devem ser observados pela OSC.

A seguir sera descrito como confeccionar a Planilha Orgamentaria de Pessoal e

a Planilha Orcamentaria de Material Permanente.

Quadro 1 - Plano de Aplicacao:

moveis e bens imoveis, limpeza e conservacao (MEI).

S&o despesas realizadas no CNPJ do fornecedor. Nesse caso devem ser emitidas Notas
Fiscais.

Se houver servigos considerados custos indiretos como servigcos de telefonia, agua, luz,
locacdo de imoével, vigilancia/monitoramento, a OSC devera apresentar a Planilha de
Custos Indiretos para cada despesa.

Caso o servico seja realizado por MEI é preciso colocar esta informagéo no servico a que
se refere. Quando houver indicacéo de servicos de MEI é preciso apresentar a Declaragao
de Contratacédo de Empresa optante pelo MEI.

OSC: CNPJ:
e Valor
Item Especificacdo
P & Total
1 |DESPESAS DE CUSTEIO Observagéo: somatério (1.1+1.2+1.3) R$
1.1 [Material de Consumo R$
Apenas apresentar os tipos, sem discriminar por val or. R$
Exemplo: Géneros de alimentacéo; Material de expediente.
\Verificar na Portaria 448 se a despesa prevista se enquadra como de Consumo
1.2 [Servicos de Terceiros R$
Pessoa Fisica: manutencdo e conservacdo de equipamentos, bensR$
moveis, bens iméveis, limpezaeconservagao.
Sao despesas realizadas no CPF do fornecedor, como por exemplo, via Recibo Pagamento|
de Auténomo.
Pessoa Juridica : manutencdo e conservacdo de equipamentos, bensR$
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1.3 |Pessoal = relacionado a funcionarios contratados vi aCLT R$

Salarios + 13° + Férias R$

Encargos Sociais R$

(conforme planilha orgamentéria)

2 |DESPESAS DE INVESTIMENTO Observagéo: Somatério (2.1+2.2+2.3) R$

Obras (Construcdes, Ampliacdes e Reformas) R$

2.1

(conforme planilha orgamentaria)

Equipamentos/Material Permanente R$

2.2 (conforme planilha orcamentéria)

\Verificar na Portaria 448 se a despesa prevista se enquadra como Material Permanente

2.3 [Servicos de Terceiros/Bem Permanente R$
Descrever 0s servigos cujo produto final seja um bem permanente. R$
TOTAL DE DESPESAS (1+ 2) R$

6.13.2 - Confeccionando a Planilha Or¢camentaria de Pessoal

A Planilha Orgamentaria de Pessoal deve ser confeccionada levando em
consideracao que o valor total a ser disponibilizado para pagamento de pessoal ndo
ultrapasse 90% do valor de Custeio do Plano de Aplicacdo. Exemplo: se hd previsdo de
RS 60.000,00 para Custeio, o valor de Pessoal pode ser de até RS 54.000,00.

A Planilha em modelo Word deve ser confeccionada conforme Anexo X com
informagdes de: categoria profissional/carga horéria, quantidade, salario base, 132
terceiro, férias, encargos do empregador e valor total.

- Categoria profissional/carga horaria: informar a funcdo do profissional de
acordo com o registro em carteira seguido da carga horaria semanal. Exemplo:
Assistente Social (30h).

- Quantidade: informar o nimero de profissionais daquela funcdo quando
forem saldrios iguais, se forem salarios diferentes, informar um a um.

- Salario Base: informar o saldrio conforme registro em carteira ou de acordo
com o valor identificado no holerite. Ndo se trata, portanto do salario liquido.

- Décimo Terceiro Salario: refere-se a um doze avos do salario, ou seja, o
saldrio dividido por 12. O valor deve ser dividido por 12, pois se refere ao valor mensal
de provisdo e ao final serd multiplicado pelo nimero de meses correspondentes.
Exemplo: um saldrio base de RS 2.412,00 o 132 serd de RS 201,00 (RS 2.412,00 dividido
por 12).

- Férias: refere-se a um terco do saldrio mensal, ou seja, é o saldrio base divido
por doze e depois por 3, pois se refere a provisdo mensal das férias e ao final sera
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multiplicado pelo nimero de meses correspondentes. Exemplo: um saldrio base de RS
2.412,00 as férias serd de RS 67,00 (RS 2.412,00 dividido por 12 = RS 201,00 dividido
por 3 =RS 67,00).

- Encargos empregador: refere-se aos valores de encargos cujo custeio é feito
pelo Tomador, ou seja, FGTS, INSS Patronal + Terceiros e PIS.

Os valores constantes dessa planilha sdo valores mensais. Para alimentar o
Plano de Aplicacdo é preciso multiplicd-los pelo nimero de meses correspondentes, no
caso de emendas sera multiplicado por 12 ou menos, de acordo com a programagao
da OSC.

A orientacdo é que a OSC confeccione a Planilha para previsdao de pagamento
de pessoal por 12 meses (equivalente a vigéncia da parceria).

Com vistas a facilitar a confecgdao da Planilha Orgamentaria de Pessoal, a
Coordenacdo de Prestacdo de Contas disponibiliza a Planilha de Célculo de Pessoal em
Excel. Ela foi configurada de forma a calcular os valores que devem ser alimentados na
Planilha modelo Word padrao.

O Quadro 2 demonstra o modelo em Excel com destaques do que informar em
cada campo.
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Quadro 2 — Planilha em Excel para calculo de Pessoal

Colocar a fungdo do profissional

Colocar o percentual de FGTS (8%)

A
A .
Valor do salario base Colocar o percentual de INSS Patronal + Terceiros (se houver)
A
O percentual de 1% ja esta incluso na férmula, caso ndao
A h . .
. aja PIS, deve se colocar zero na férmula
Valor do 132 - o Excel ja tem a formula do valor do . !
salario base dividido nor 12 A
Valor de férias - o Excel ja tem a formula do valor A planilha calcula o o
. o N2 meses
do salario base dividido por 12 e por 3 valor correspondente )
previsto
A _ .
| T
ENCARGOS
Base para A Valor Parcela a Valor A Valor FGTS Aliquota de Valor de de Valor PIS SOCIAIS
< - Aligquota Valor base " 5 Aligquota A Ne
CATEGORIA SALARIO 13° FERIAS |INSS, FGTS €| INSS F Desconto Aliquota IR | Valor IR | deduzir do | Desconto de (8% sobre o | INSS Patronal| INSS Patronal | (1% sobre o | (FGTS+INSS | V.total més V. Total (R$)
unc p/IR FGTS N N X : meses
PIS) INSS func Valor de IR IR salario base) + terceiros + terceiros salario) Patronalc/terc.
+PIS)
Ex:Psicologo (40 hs) 2.600,00 216,67, 7224 2.888,89 11,00% LT 208202 7500 17L17| 142,80) 8,00%) 231,11 25,50% 736,67 28,8 996,6 3.885540 12 46.626,72)
Ex:Educador Social (40 hs) 2.376,08 198,01 66,00 2.640,08 11,00%) 290,41]  2.085,67] 750%| 156,43 142,80 8,00% 211,21] 25,50% 673,22 26,40 910,8 3.550,9 12 42.611,04
0,00 0,00 0,00 0,00%) 0,00) 0,00) 0,00%) 0,00) 0,00) 8,00%) 0,00) 0,00% 0,00 0,00 0,000 0,0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 8,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00 o'o(l 0,0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00%) 0,00) 0,00) 0,00%) 0,00) 0,00) 8,00%) 0,00) 0,00% 0,00 0,00 0,000 0,0 0,00
0,00 0,04 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 8,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00 0,008 0,0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00%) 0,00) 0,00) 0,00%) 0,00) 0,00) 8,00%) 0,00) 0,00% 0,00 0,00 0,000 0,0 0,00
0,00 0,04 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 8,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00 0,008 0,0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00%) 0,00) 0,00) 0,00%) 0,00) 0,00) 8,00%) 0,00) 0,00% 0,00 0,00 0,000 0,0 0,00
0,00 0,04 0,04 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 8,00% 0,00] 0,00% 0,00 0,00 0,008 0,0 0,00
4.976,08 414,68 138,228 1.907,5(‘ 12
Total mensal 5.528.98
Total geral 66.347,76 - - . .
Esses campos sdo de preenchimento opcional,
pois ndo interferem no cdlculo final. Podem ser
| 4 tulo de inf Valor total de Pessoal
alimentados a titulo de informagao - -
¢ (Salario+132+Férias+Enc
argos)

\ 4

Refere-se ao valor de Salarios+132+Férias que
deverd ser informado no Plano de Aplicagdo

v

Esses sdo os valores que deverdo ser alimentados
na Planilha em modelo padrdao do Word

v

Refere-se ao valor de Encargos que devera ser

informado no Plano de Aplicagdo




6.13.3 - Confeccionando a Declaragao de Informagdo Salarial

A Declaracdo de Informacdo Salarial deve ser confeccionada com base nas
informacBes das funcbes profissionais relacionadas na Planilha Orcamentaria de
Pessoal. Ela é utilizada para verificar se o saldrio previsto na Planilha de Pessoal esta de
acordo com a média de saldrio praticada no mercado de trabalho.

Eventuais disparidades (valores a maior) entre o valor pleiteado na Planilha de
Pessoal e o valor médio praticado no mercado devem ser justificadas.

A Planilha em modelo Word deve ser confeccionada conforme Anexo XI com
informacdes de: n2 do CBO, funcdo, carga horaria, valor, data da pesquisa e fonte da
pesquisa.

- N2 do CBO: refere-se ao numero do cddigo brasileiro de ocupacdo de
determinada funcdo profissional. Ele pode ser obtido consultando o site do Ministério
do Trabalho. Link para consulta:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf;jsessionid=fpFl
HX488fNWJHs7t1dHvpKb.slave25:mte-cbo. A pesquisa pode ser feita por titulo da
ocupacdo, por cddigo ou por estrutura. O cddigo informado deve conter 06 (seis)

digitos.

Exemplo: a OSC prevé a contratacGo de um profissional assistente social.
Consultando o site tem-se o resultado do cddigo 2516-05 para a referida fungdo.

- Fungdo: refere-se ao cargo do profissional. A nomenclatura do cargo deve
coincidir com a nomenclatura encontrada ao se consultar o CBO.

- Carga hordria: numero de horas semanais pelas quais deseja realizar a
contratacdo do profissional. A carga horéria informada nesta declaracdo deve ser a
mesma informada na Planilha Or¢camentaria de Pessoal.

- Valor: corresponde ao valor médio de salario pesquisado e ndo o lancado na
Planilha de Pessoal. Esse valor pode ser obtido por meio da Convencdo Coletiva do
Sindicato, Tabela FIPE ou pelo site do Salariometro. Link para consulta:
https://www.salario.com.br/tabela-salarial/. Para realizar a consulta a OSC deve

selecionar a letra inicial da funcdo e fazer uma busca pelo cédigo de CBO.

- Data da pesquisa: data em que se fez a consulta do salario médio por meio de
um dos instrumentos listados acima.

- Fonte da pesquisa: informar onde as informacgdes do valor do salario médio
foram obtidas: Convengao Coletiva, Tabela FIPE ou Salariometro.
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6.13.4- Confeccionando a Planilha Orgamentaria de Equipamentos e Material
Permanente

A Planilha Orgamentdria de Equipamentos e Material Permanente deve ser
confeccionada de forma que haja coeréncia entre os itens previstos e o plano de
trabalho elaborado.

Ao montar a Planilha é preciso que a OSC confirme se o item que esta prevendo
é realmente um equipamento/material permanente. Para tanto deve consultar a
Portaria n2 448, de 13 de setembro de 2002 da Secretaria do Tesouro Nacional — link
da portaria:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:8754. Neste
documento é divulgado o detalhamento da natureza de despesa, podendo a OSC
confirmar se o item é material permanente ou de consumo.

E preciso que se coloque o nome do item acompanhado de descri¢do geral das
especificacdes, ou seja, é preciso informar qual o item e as especificacdes minimas
como: medidas, capacidade, de que material é feito, etc. Sao informagdes necessarias
para se identificar de forma mais precisa cada item.

Lembrando que na descri¢do do item NAO E PERMITIDO colocar a MARCA.

A Planilha em modelo Word deve ser confeccionada conforme Anexo XIl com
informacgdes de: item, quantidade, valor unitario e valor total.

Exemplo:

A OSC foi contemplada com as proposigoes:

- 308.00227.2018 com classificagdo orcamentdria 35001.08243.0001.5002 —
elemento de despesa 4.4.50.42 - Auxilios no valor de RS 20.000,00

- 308.00367.2018 com classificagdo orcamentdria 35001.08243.0001.5002 —
elemento de despesa 4.4.50.42 - Auxilios no valor de RS 2.000,00

Como, nesse caso, as proposicdes atendem ao mesmo programa (0001), acdo
(5 — atendimento a criancas e adolescentes) e fundo (35 — FMCA), o projeto pode ser
apresentado no valor global de RS 22.000,00 (R$20.000,00 + RS 2.000,00). De acordo
com o elemento de despesa estas proposicoes sao destinadas para Auxilio, ou seja, a
entidade pode utilizar o recurso para custear equipamentos e material permanente.

Os itens pleiteados na Planilha Orgamentdria de Equipamentos e Material
Permanente devem ser adquiridos, instalados e utilizados no cumprimento do objeto.
A n3o instalacdo e utilizacdo podem acarretar em penaliza¢gdes para a OSC, como a
glosa das despesas.
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Nesse exemplo a Planilha Orcamentaria de Equipamentos e Material
Permanente poderia ficar da seguinte forma:

ITEM "
(DESCREVER O MATERIAL QUANTIDADE VALOR(Lég;TARIO VALO&;)OTAL
PREVISTO)
Lavadora de roupas 15 kg,
automética, 12 programas de 05 2.000,00 10.000,00
lavagem, 850 watts, abertura
superior.
Notebook, tela de 12.6", memdria|
RAM de 8GB, tela LCD de led. 04 3.000,00 12.000,00
TOTAL GERAL (R$) 22.000,00

6.13.5 - Confeccionando a Planilha de Vale Transporte

A Planilha de Vale Transporte deve ser confeccionada quando ha previsao de
pagamento de vale transporte no Plano de Aplicacdo e s6 podem conter func¢des
previstas na Planilha Orcamentaria de Pessoal.

A Planilha deve ser confeccionada em Word conforme Anexo XIlI com
informacgBes de: funcionarios (funcdo) e n? de vales que receberdo por més. Ndo se
deve colocar informagao de valores.

Exemplo:

A OSC prevé pagamento de vale transporte no Plano de AplicacGo. De acordo
com a Planilha Orcamentdria de Pessoal, serdo disponibilizados vales para dois
funciondrios (Psicélogo e Assistente Social). Desta forma a Planilha de Vale Transporte
ficaria assim:

FUNCAO N° CREDITOS DE TRANSPORTE / MES
Psicélogo 40
IAssistente Social 40

6.13.6 - Confeccionando a Planilha Or¢amentaria de Custos Indiretos

A Planilha Orgamentaria de Custos Indiretos deve ser elaborada quando houver
despesas previstas em Servicos de Terceiros que nao estejam ligadas diretamente ao
objeto da parceria. Enquadram-se nesta categoria despesas com servigos que atendem
ou outros projetos ou a OSC como um todo. Sdo exemplos de custos indiretos: servigos
de telefonia, dgua, luz, locagdo de imdvel, vigilancia/monitoramento, etc.

30



A Planilha deve ser confeccionada em Word conforme - anexo XIV, com
informacgdes de:

- OSC: nome da organizagao da sociedade civil.

- Previsdo das despesas para o rateio dos servicos de: informar qual o servico
contratado.

- Valor total dos servicos contratados: informar o valor médio dos servicos
(dgua, luz e telefone) ou valor exato para os servigos que possuam valor fechado de
contrato. O valor médio pode ser com base nos ultimos trés meses, ou seja, soma-se
os custos dos ultimos trés meses e dividi por trés.

- Plano de trabalho: informar os outros planos de trabalho que sdo
beneficiados com o servico.

- % do servigo: atribuir percentagem do servigo para cada plano de trabalho e
percentual, se necessario, que nao atinge nenhum dos planos de trabalho, mas a
entidade sim.

- Valor: resultante da multiplicagdo do valor contratado pela percentagem de
rateio.

Exemplo:

Determinada OSC possui servicos de locacdo de imdvel no valor de RS 4.000,00.
Esse imovel é utilizado para execugdo de dois planos de trabalhos e para execug¢éo de
atividades proprias da OSC.

Nesse caso a Planilha de Custos Indiretos ficaria da seguinte forma:

OSC:

PREVISAO DAS DESPESAS PARA RATEIO DOS SERVICOS DE: Locagio de imovel

\Valor total dos servicos contratados: R$ 4.000,00

VALOR
PLANO DE TRABALHO % DO SERVICO
(R9)
Vinculos 50% R$ 2.000,00
Semeando 30% R$ 1.200,00
0OSsC 20% R$ 800,00
Total R$ 4.000,00
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6.13.7 - Confeccionando a Planilha Or¢camentaria de Obra

A Planilha Orcamentaria de Obra deve ser elaborada quando houver despesas
previstas em investimento relacionado a obra. No Plano de Aplicacdo é lancado apenas
o valor. E nesta planilha que os servicos s3o detalhados.

A Planilha deve ser confeccionada em Word conforme, Anexo XV com
informacgdes de: item, metragem, descritivo e valor total.

- Iltem: descrever o servico de obra que ser3 feito.

- Metragem: identificar a metragem relacionada ao item da obra.

- Descritivo: descrever o servico que sera feito. A descricdo do servico pode ser
obtida por meio do orcamento realizado junto a empresa executora da obra.

- Valor: informar o valor de cada servigo relacionado a obra. Ao final, a soma de
todos os itens deve corresponder ao valor total da obra.

Nos casos de Obra a OSC deverd apresentar ainda:

- Projeto basico/ Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART);

- Orcamento detalhado — Tabela SINAPI;

- Certiddo atualizada comprovando titularidade do imével;

- Declaracdo do tomador informando que dispde de recursos proprios para
complementar a execucdo da obra, salvo se o custo total recair sobre o concedente.

Observagdo: O alvard de construgGo poderd ser entregue posteriormente
(cldusula da parceria).

Exemplo:

A OSC realizard obra na entidade de reforma de vestidrios no valor de RS
40.500,00 referente a 100m? colocagdo de telhado medindo 150m? no valor de RS
90.000,00 e servico de colocagéo de piso em 150m? no valor de RS 62.000,00.

Somando-se os servicos, o valor total da obra é de RS 192.500,00. Esse é o valor
que deverd ser informado no Plano de Aplicagcdo no item de Obra.

A Planilha Or¢amentdria de Obra ficaria da seguinte forma:

ITEM METRAGEM DESCRITIVO VALOR TOTAL (R$)

Reforma dos vestiarios com instalacdo de

Refor_m‘?‘ de 100 m2 sistema de aquecimento, chuveiros e duas R$ 40.500,00
vestiarios . )
banheiras fixas com ducha manual.
Colocacéo de telhas e forro
2
Telhado 150 m confeccionado em PVC. R$ 90.000,00
Piso 150m?2 Colocacéo do Piso ceramico. R$ 62.000,00
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Total Geral (R$) R$ 192.500,00

6.13.8 — DECLARAGAO DE CONTRATAGAO DE EMPRESA OPTANTE PELO MEI

Declaragdo que deve ser apresentada caso haja previsao no Plano de Aplicagao
de servicos realizados por Microempreendedor Individual (MEI). Sua estrutura deve
seguir o modelo em Word conforme Anexo XVI

Nessa declaracdo a OSC informa para os devidos fins que a mesma atende ao
contido na Resolugdo CGSN n2140/2018 no que tange a contratagdo de prestagdo de
servicos por empresas optantes pelo MEI.

A orientagao é que a OSC se aproprie da legislagdo antes de elencar despesas
desta natureza no Plano de Aplicacdo, a fim de se evitar problemas de ordem
trabalhista. A OSC deve observar principalmente o Art. 100 da Resolucdo CGSN
n2140/2018. A referida legislacgdo pode ser consultada por meio do link:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action ?idAto=922788&visao=

6.13.9 - Confeccionando a Tabela de Etapas/Fases de Execugio

A Tabela de Etapas/Fases de Execu¢do deve ser elaborada em consondncia ao
Plano de Aplicagao. Sua estrutura deve seguir o modelo em Word conforme Anexo Xl
com informacdes de: etapas/fases de execugdo e previsido de inicio e término.

- Etapas/Fases de Execug¢do: informar quais as etapas e fases para execucdo do
plano de trabalho. No caso de emenda parlamentar as etapas/fases de execugdo sdo
em parcela Unica.

- Previsdo de inicio e término: informar o inicio e término de cada fase/etapa
de execucdo do plano de trabalho. No caso de emenda parlamentar o inicio € no més 1
e término no més 12.

Exemplo: OSC prevé em seu Plano de Aplicagdo despesa de Material de
Consumo, Servigos de Terceiros e Equipamentos/Material Permanente. Nesse caso a
tabela ficaria da seguinte forma:

PREVISAO
ETAPAS / FASES DE EXECUCAO

INICIO | TERMINO

Parcela Unica: Desenvolver o plano de trabalho de acordo com metodologia} .
especifica e executar o plano de aplicacdo realizando despesas de Materiall MES 1 | MES 12
de Consumo, Servicos de Terceiros e Equipamentos/Material Permanente.

6.13.10 - Confeccionando a Tabela de Cronograma de Desembolso

A Tabela de Cronograma de Desembolso também deve ser elaborada em
consonancia ao Plano de Aplicagdo.
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A tabela deve ser confeccionada em Word conforme anexo XVIlI com
informacgdes de: parcela, valor a ser recebido e despesas.

- Parcela: informar como os recursos serdo recebidos. No caso de emenda
parlamentar a parcela a ser recebida é sempre em uma Unica parcela ou parcela Unica.

- Valor a ser recebido: informar os valores que serdo recebidos por parcela. No
caso de emenda parlamentar, o valor é recibo no valor integral uma Unica vez,
portanto, basta informar o valor total do Plano de Aplicagao.

- Despesas: informar quais as despesas serdo custeadas com o recurso, de
acordo com as despesas previstas no Plano de Aplicagdo.

Exemplo: A OSC foi contemplada com emenda no valor de RS 30.000,00 que
pode ser utilizada para despesas de Custeio e Investimento. Desta forma ela prevé em
seu Plano de Aplicagdo despesa de Material de Consumo, Servigos de Terceiros e
Equipamentos/Material Permanente. Nesse caso a tabela ficaria da seguinte forma:

VALOR A SER
PARCELA RECEBIDO DESPESAS

b | Executar o plano de aplicacdo realizando  despesas  de
arcela
Oni R$30.000,00 |Material de Consumo, Servigos de Terceiros e

nica
Equipamentos/Material Permanente.

6.14 — OUTROS DOCUMENTOS

6.14.1 - Documento de veiculo

Apresentar Documento do veiculo (CRLV) atual, com fins a comprovar que
aquele(s) veiculo(s) esta (ao) em nome da OSC e vigente, caso haja indicacdo de
despesas com veiculo no Plano de Aplicagao.

6.14.2 - Indicacao de Conta corrente

Apresentar declaragao de Indicagdo de Conta Corrente conforme modelo
Anexo XIX, informando os dados da conta corrente aberta em banco oficial (Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil), exclusiva para movimentacdo dos recursos da
parceria.

6.14.3 — Plano de trabalho

E essencial que a escrita do plano de trabalho esteja em consonancia com o
servico, projeto ou programa inscrito no Conselho, demonstrando nexo entre as
atividades e agdes previstas e as despesas apresentadas, apontando os indicadores de
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resultados e qual o impacto social esperado. Deve ser redigido com énfase no
beneficio ao publico alvo, seguindo o disposto no anexo XXI.

6.14.4 — Documentos Fiscais

A OSC devera apresentar ainda as seguintes certiddes negativas e manté-las
atualizadas no portal E- Compras de Curitiba:

- Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Municipal.

- Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Estadual.

- Certidao de Débitos relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa da Uniao.
- Certidao Liberatdria de Transferéncias Voluntdarias — Municipal.

- Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

- Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
- Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas.

* Todas as certidoes devem estar vigentes.

* As certidoes podem ser positivas com efeito de negativa.

7. FORMALIZACAO

A Organizacao da Sociedade Civil deve ir até a sede da FAS - Diretoria de
Relagbes com o Terceiro Setor — DRTS na Rua Eduardo Sprada, 4520 - Campo
Comprido, com toda a documentacdo constante no check list e protolocar o pedido de
formalizagao de parceria.
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ANEXO |

CHECK LIST — EMENDA PARLAMENTAR MUNICIPAL

NOME DA 0SC:

PAG.

DOCUMENTOS

OBS.

Oficio solicitando formalizagdo da parceria para TERMO DE FOMENTO, dirigido ao presidente do
Conselho Municipal DE Direitos do perfil do publico atendido (CMAS, COMTIBA, CMDPCD, CMDPI)

Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
artigo 30 do presente decreto 1067/16 que contemplem:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza de acordo com a legislagdo vigente e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Ata de Eleicdo e Posse vigente - informar a data da vigéncia

Copia da procuragdo do Procurador e ou Interventor, caso se aplique - informar a data de vigéncia.

Copia de RG e CPF do Presidente

Copia de RG e CPF do Tesoureiro

Copia de RG e CPF do Procurador e ou interventor, caso se aplique

Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da OSC, contendo: endereco, telefone, email, RG e o
Orgao Expedidor, CPF de cada um deles, de acordo com os cargos designados no Estatuto da OSC.

Inscrigdao n? CMAS - informar a data

Validagdao CMAS vigente - Resolugdo n? Data da Resolugdo

Copia da Inscrigdo no COMTIBA - em vigéncia

Copia da Inscrigdo no CMDPI - em vigéncia

Copia da Inscricdo CMDPcD e da resolugdo em vigéncia

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, atualizado, com no
minimo 1 (um) ano de existéncia.

Copia do CNEAS vigente (Conforme Resolugdo 21/2016 CNAS e Portaria 130/2017 do MDSA) se
tratar-se de uma atividade tipificada conforme Resolugdo n2 109, 11/11/2009.

Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros: a)instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil - (termo de convenio); ou b) relatérios de atividades com
comprovagdo das agBes desenvolvidas; ou c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela ou d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedde
civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados , entre outros, ou e) declaragbes de experiéncia
prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas, ou; f) prémios de relevancia recebidos no
Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil.

Declaragdo de Infraestrutura

Declaragdo do Representante Legal

Declaragdo de CertidGes

Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos

Declaragdo de Compatibilidade de Pregos
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Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado -
mantenedora e executora (COPEL, SANEPAR contrato de locagdo)

Plano de Aplicagdo: ( )custeio ( ) pessoal

Planilha Orgamentaria de Pessoal - quando ha previsdo desta despesa

Declaragdo de informagao salarial - quadro informativo referente a saldro base dos profissionais
pagos pela parceria (Codigo Brasileiro de Ocupagdo - cbo - Sindicato e associagGes de Classe )
quando ha previsdo desta despesa;

Planilha de Vale Transporte, quando ha previsdo desta despesa

Planilha Orgamentaria de Vale Transporte, se houver previsdo desta despesa

Planilha Orgamentaria de Custos Indiretos, se houver previsdo desta despesa

Planilha Orgamentaria de Obra, se houver previsdo desta despesa

Declaragdo contratagdo Empresas Optantes pelo MEI - quando ha previsdo deste tipo de despesa

Etapas e Fases de Execugao

Cronograma de Desembolso

Documento do veiculo atual , CLRV em nome da OSC, e houver previsdo de despesa com o mesmo

Oficio da OSC informando que ndo ha sobreposi¢do de despesa de parcerias com 6rgdos publicos

Oficio da OSC informando indicagdo de conta corrente bancaria

PLANO DE TRABALHO

Titulo

Apresentagdo da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC

Apresentagdo do Plano de Trabalho

Justificativa

Objetivo geral e objetivos especificos

Publico Alvo

Metas

Cronograma de Atividades - 12 meses

Indicadores

Monitoramento e avaliagdo

DOCUMENTAGAO FISCAL

Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Municipal

Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Estadual

Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributdrios e a Divida Ativa da Unido

Certiddo Liberatdria de Transferéncias Voluntarias - Municipal

Certid3o Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS

Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas
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ANEXO Il
(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

OFICIO PARA SOLICITAGAO DE PARCERIA — EMENDA PARLAMENTAR

Oficio n.2 / Curitiba, de de
Eu, , portador do RG n? ,
inscrito no CPF/MF, n¢9 , representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil
, CNPJ ne
, requeiro formalizacdo de parceria, com recursos do
Fundo referente a Emenda
Parlamentar Municipal, Proposicdo n2 , ho
valor total de RS para desenvolver o Plano de
trabalho

Duvidas, favor entrar em contato através do telefone/celular: ,
com , e-mail:

Seguem documentos anexos:

1- De acordo com check list

Atenciosamente,

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal
(legalmente constituido)
Ao

Conselho Municipal

Nesta
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ANEXO Il

(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

ENDERECO ORGAO
NOME CARGO TELEFONE E-MAIL RG CPF
RESIDENCIAL EMISSOR
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO IV

(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

DECLARACAO DE INFRAESTRUTURA

Eu, , portador do RG n? ,
inscrito no CPF/MF n@ , na condicdo de representante legal declaro
gue a Organizacdo da Sociedade Civil possui

infraestrutura para o desenvolvimento do objeto desse plano de trabalho.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO V

(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

DECLARACAO DE REPRESENTANTE LEGAL

Eu, , portador do RG n¢ , inscrito no

CPF/MF sob n@ , representante legal da OSC

adiante subscrito (a), declaro que os dirigentes

ou controladores desta Organizacdo da Sociedade Civil, ndo sdo membros do Poder Executivo do
concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal, membros de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, nem seus respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Nenhum
servidor (a) ou seu cénjuge, companheiro e parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa

fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio.

Declaro ainda, que ndo contratarei, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentaria.

Declaro que ndo sera remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fung¢do de confianca, de drgao
ou entidade da administra¢do publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patrimbnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a administracdo

publica ou contra o patrimonio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO VI
(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

DECLARACAO DE CERTIDOES

Eu, , portador do RG n¢? , inscrito
no CPF/MF sob n2 , representante legal da
(identificacdo da OSC) em
atendimento a politica de controle interno e externo da utilizagdo de recursos publicos
decorrentes das transferéncias voluntarias - sob pena de responsabilizacdo do
tomador e da concedente, é de ciéncia e aceite da Organizacdo da Sociedade Civil -
OSC que durante a vigéncia da parceria devera manter atualizadas todas as certiddes,
inclusive para as solicitagdes de pagamentos. Sao elas:

- Certiddao Negativa de Tributos Municipais.
- Certiddo Negativa de Tributos Estaduais.

-Certiddo Negativa de Tributos Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros).

- Certiddo Liberatéria de Transferéncias Voluntarias — Municipal.
- Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
- Certificado de Regularidade do FGTS.

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO VII
(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)
DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE VEDAGCOES DA ORGANIZAGAO E DOS DIRIGENTES

Eu, , portador do Rg. n? ,
inscrito no CPF/MF sob n¢ , declaro para os devidos fins que a
(identificagdo da OSC) e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
vedagdes dispostas no art. 38 do Decreto Municipal n? 1067/16 e suas altera¢des. Nesse sentido,
declaro que a OSC:

1. Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

2. Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a administracdo
publica municipal;

3. Ndo tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se ao seu cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem como, nenhum servidor ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou
que realiza qualquer modalidade de contrato com o municipio;

4. Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 anos, observadas a exce¢Ges
previstas no art. 38, inciso IV, alineas “a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n? 1067/2016 e suas
alteragdes;

5. Ndo se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o Municipio; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica; a prevista nos incisos Il e Ill do artigo 55 do Decreto Municipal n? 1067/2016 e
suas alteragoes;

6. Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7. Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

8. Ndo tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissado ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

9. Ndo tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho
de 1992;

Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaragdo configura crime contra a administragdo
publica ou contra o patrimonio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO VIII

(PAPEL TIMBRADO 0OSC)

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS

Declaro para os devidos fins que os valores constantes nas Planilhas e Plano de

Aplicacdo dos Recursos estdo compativeis com os praticados no mercado.

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO IX (PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

PLANO DE APLICAGAO

OSC: CNPJ:
Item Especificacao \Valor Total
1 DESPESAS DE CUSTEIO Observacao: somatorio (1.1+1.2+ 1.3) R$
1.1 |Material de Consumo R$
IApenas apresentar os tipos, sem discriminar por val or. R$
Exemplo: Géneros de alimentac&o; Material de expediente.
\Verificar na Portaria 448 se a despesa prevista se enquadra como de Consumo
1.2 [Servicos de Terceiros R$
Pessoa Fisica: manutencdo e conservacdo de equipamentos, bens mdveis, bens iméveis,R$
limpeza e conservagéo.
S&o despesas realizadas no CPF do fornecedor, como por exemplo, via Recibo Pagamento de|
IAutbnomo.
Pessoa Juridica : manutengdo e conservacdo de equipamentos, bens moveis e bens imdveis, R$
limpeza e conservacao (MEI).
Sdo despesas realizadas no CNPJ do fornecedor. Nesse caso devem ser emitidas Notas|
Fiscais.
Se houver servicos considerados custos indiretos como servigos de telefonia, agua, luz, locacéo
de im6vel, vigilancia/monitoramento, a OSC devera apresentar a Planilha de Custos Indiretos
para cada despesa.
Caso o0 servico seja realizado por MEI é preciso colocar esta informacéo no servico a que se|
refere. Quando houver indicagdo de servigos de MEI é preciso apresentar a Declaragdo de|
Contratacéo de Empresa optante pelo MEI.
1.3 |Pessoal = relacionado a funcionarios contratados vi aCLT R$
Salarios + 13° + Férias R$
Encargos Sociais
(conforme planilha orgamentaria)
2 DESPESAS DE INVESTIMENTO Observacédo: Somatorio (2.1 +2.2+2.3) R$
Equipamentos/Material Permanente R$
2.1 |(conforme planilha orgamentéaria)
\Verificar na Portaria 448 se a despesa prevista se enquadra como Material Permanente
Obras (Construgbes, Ampliagdes e Reformas) R$
2.2
(conforme planilha orgamentéria)
2.3 [Servicos de Terceiros/Bem Permanente R$
Descrever 0s servicos cujo produto final seja um bem permanente. R$
TOTAL DE DESPESAS (1+ 2) R$
Curitiba, de de

Nome e assinatura do Presidente ou Representante Legal
(legalmente constituido)
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ANEXO X

(PAPEL TIMBRADO 0OSC)
PLANILHA ORCAMENTARIA PESSOAL

CATEGORIA PROFISSIONAL (CARGA HORARIA ) ) FERIAS ENCARGOS EMPREGADOR VALOR TOTAL
QUANTIDADE SALARIO BASE (R$) 132 SALARIO (R$)
SEMANAL) (R$) (R$) (RS)
ASSISTENTE SOCIAL (30 HS) 01
PEDAGOGO (20 HS) 01
PSICOLOGA (40 HS) 01
CUIDADOR/EDUCADOR SOCIAL
01
(40 HS)
i ) = SOMA DO VALOR
TOTAL GERAL (R$) 04 = SOMA (SALARIO BASE + 132 TERCEIRO + FERIAS) = SOMA DOS ENCARGOS
TOTAL
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO XI

(PAPEL TIMBRADO 0OSC)

DECLARAGAO DE INFORMAGAO SALARIAL

CARGA
A A DATA DA FONTE DA
N°CBO | FUNGAO HORARIA | VALOR y
SEMANAL PESQUISA PESQUISA (*)
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)

(*) Indicar se foi do Sindicato, Tabela FIPE, Convencdo Coletiva, Salariometro, entre outros.



ANEXO Xli

(PAPEL TIMBRADO 0OSC)

PLANILHA ORCAMENTARIA EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

ITEM VALOR UNITARIO

(discriminar o material previsto) QLR P (R$) WELBIRTONAL (1R
Ex: Computador
(inserir  especificacbes minimas
como: medidas, capacidade, de que| 01 R$2.000,00 R$2.000,00
material é feito, etc.)
Ex: Impressora
(inserir  especificagbes minimas
como: medidas, capacidade, de que| 02 R$ 500,00 R$1.000,00
material é feito, etc.)

Total Geral (R$)

Tem que bater com o
valor informado no
Plano de Aplicacao

Curitiba,

de

de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO Xill

(PAPEL TIMBRADO 0SC)

PLANILHA VALE TRANSPORTE

FUNGAO N2 CREDITOS DE TRANSPORTE / MES

Ex.: Assistente Social

Ex.: Psicdloga

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)

70



ANEXO XIV

(PAPEL TIMBRADO 0OSC)

PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTOS INDIRETOS

0OSC:
PREVISAO DAS DESPESAS PARA RATEIO DOS SERVICOS DE:
VALOR TOTAL DOS SERVICOS CONTRATADOS:
PROJETO % DO SERVICO VALOR

PLANO DE TRABALHO X RS
PLANO DE TRABALHO Y RS
PLANO DE TRABALHO Z RS
0sC RS

TOTAL RS

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO XV

(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

PLANILHA ORCAMENTARIA DE OBRA

VALOR TOTAL

ITEM METRAGEM DESCRITIVO (R$)
Exemplo: Reforma dos vestiarios com instalacdo de
Reforma de 100 m2 sistema de aquecimento, chuveiros e duas| R$ 40.500,00
vestiarios banheiras fixas com ducha manual.
Exempilo: oo
150 m2 Substituicdo (_1as telhas e troca de forro para| R$ 90.000,00
Telhado outro confeccionado em PVC.
Exemplo:
200m? Substituicdo do piso ceramico. R$ 62.002,50
Piso

Total Geral (R$)

Tem que bater com
o valor informado
no Plano de
Aplicacéo

Curitiba, de

de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO XVI

(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

DECLARACAO CONTRATACAO EMPRESAS OPTANTES PELO MEI

A OSC denominada inscrita no CNPJ/MF N2

, por intermédio de seu representante legal  Sr.

, portador do CPF n@ e seu (sua) contador (a)

. portador (a) do CPF n¢ e inscrita

no CRC sob n? , DECLARAM, para os devidos fins que a mesma atende ao

contido na Resolu¢do CGSN n2140/2018 no que tange a contratacdo de prestacdo de servigos
por empresas optantes pelo MEI.

Curitiba, de de
Nome e Assinatura do Presidente Nome do (a) contador (a)
da Entidade
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ANEXO XViI

(PAPEL TIMBRADO DA 0OSC)

ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

NOME DO PLANO DE TRABALHO :

ETAPAS / FASES DE EXECUGCAO

PREVISAO

INICIO | TERMINO

Consumo, Servicos de Terceiros, Pessoal, Material Permanente, etc.)

Parcela Unica: Desenvolver o Plano de trabalho de acordo com metodologial
especifica e executar o plano de aplicacdo realizando despesas de.... - -

" PPN . MES 1 | MES 12
(especificar as despesas de acordo com o Plano de Aplicacdo: Material de

Curitiba, de

de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO XVIII

(PAPEL TIMBRADO 0SC)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR A SER
PARCELA DESPESAS
RECEBIDO
Executar o plano de aplicagdo realizando despesas
.. de.... (especificar as despesas de acordo com o Plano
Parcela Unica - . .
de Aplicacdo: Material de Consumo, Servicos de
Terceiros, Pessoal, Material Permanente, etc.)
Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO XIX

(PAPEL TIMBRADO 0OSC)

INDICAGAO DE CONTA CORRENTE

OFICIO N¢ /

Referente: Proposi¢do n?

Organizacdo da Sociedade Civil:

Eu, , representante legal da  OSC

, informo o numero de

conta corrente, em banco oficial, especifica e exclusiva para este plano de trabalho, de acordo

com as informacdes abaixo:

Banco: Agéncia n?

Conta corrente n®

Duvidas, entrar em contato com , através do

telefone: e-mail

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO XX

(PAPEL TIMBRADO DA 0SC)

DECLARAGAO NAO SOBREPOSICAO DE DESPESA — EMENDA PARLAMENTAR

Eu, , portador do RG n¢? , inscrito no
CPF/MF, n® , representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil , CNPJ
ne , declaro que ndo ha sobreposicdo de despesas referente aos
recursos que serao recebidos, através de Emenda Parlamentar Municipal, Proposicdo n2

, no valor total de
RS

Atenciosamente,

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO XXI

(PAPEL TIMBRADO OSC)

OFICIO DE RATIFICACAO QUANDO DA ALTERACAO DE DIRIGENTES

OFICIO N2 /

Referente: Protocolo n2 XX-XXXXXX/20XX

Organizagdo da Sociedade Civil:

Eu, , representante legal da 0sC

, ratifico as informacgoes

da gestdao anterior, no que tange a formalizagao da parceria com recursos provenientes de

Emenda Parlamentar Municipal no valor total de RS para execucdo do Plano de

trabalho intitulado

Duvidas, entrar em contato com , através do

telefone: e-mail

Curitiba, de de

Nome e Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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ANEXO XXII

(PAPEL TIMBRADO DA CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA)

SOLICITAGAO RECURSOS EMENDA PARLAMENTAR
1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) SOLICITANTE:

1.1 NOME DA OSC SOLICITANTE (conforme Estatuto Social):

1.2 CNPJ MANTENEDORA (deve ter ao menos 01 ano de existéncia) :

1.3 CNPJ EXECUTORA':

1.4 CONSELHO DE DIREITOS DE CURITIBA EM QUE A OSC TEM INSCRICAO (anexar o comprovante de
inscricao)

() CMAS (CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

() COMTIBA (CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE)

( ) CMDPI (CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA)

( ) CMDPcD (CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA)

ATENCAO: Se nio for inscrito, a OSC deve procurar s e inscrever, mais informacdes por meio do telefones
3250-7992 ou 3250-7935 ( Coordenacdo de Assessoria aos Conselhos Municipais de Curitiba / Diretoria de
Relacdes com o Terceiro Setor / FAS).

1.5 PLANO DE TRABALHO QUE PRETENDE REALIZAR COM O RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR EM
BENEFICIO AO PUBLICO ALVO (BREVE RESUMO):

1.6 PUBLICO ALVO A SER ATENDIDO POR MEIO DO PLANO DE TRABALHO:
( ) CRIANGA (0 A 12 INCOMPLETOS)

( ) CRIANGA/ ADOLESCENTE (12 ANOS COMPLETOS A 18 ANOS INCOMPLETOS)
() PESSOA COM DEFICIENCIA

( )ADULTO (A PARTIR DE 18 ANOS A 59 ANOS)

( ) IDOSO (A PARTIR DE 60 ANOS)

() PESSOA EM SITUAGCAO DE RUA (A PARTIR DE 18 ANOS)
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2. DADOS ENVOLVENDO O RECURSO DE EMENDA PARLAMENTAR MUNICIPAL :

2.1 NOME (S) DO(S) PARLAMENTAR(ES) AO(S) QUAL(IS) SERA DIRECIONADO O PEDIDO DE RECURSOS
DE EMENDA MUNICIPAL :

2.2 VALOR SOLICITADO R$

2.3 A DESPESA ENVOLVERA:
() AUXILIO (obras, instalacdes, equipamentos e material permanente

() CONTRIBUICAO (material de consumo, servicos de terceiros e/ou pessoal )

2.4 ESPECIFICAR DETALHES SOBRE A DESPESA:

3. IDENTIFICAGAO A OSC SOLICITANTE:

Responsavel pelas informag6es contidas neste:

Fone: e-mail:
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ANEXO XXIII

(Papel timbrado da OSC)

ROTEIRO DE APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

CAPA DO PLANO DE TRABALHO

OrientacOes para preenchimento: Na capa do Plano de trabalho deve ser apresentado o Titulo,
més e ano de elaboracdo

- Orienta-se que seja indicado titulo simplificado, evitando-se o0 mesmo nome de planos de
trabalho anteriores, titulos longos ou que se refira ao ano em curso. O titulo do plano de
trabalho deve ter a mesma grafia que consta no oficio de solicitacdo de parceria.

Exemplo:

(Papel timbrado da OSC)

Agir para Incluir

2020
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APRESENTACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

1 - Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC: (especificar nome da Organizagdo da
Sociedade Civil de acordo com o Estatuto e inscricdo no CNPJ)

2 - Endereco da Sede Administrativa: (endereco oficial da Sede Administrativa da OSC).
3 — CNPJ da Mantenedora e da executora: (especificar corretamente o nimero)

4 - Especificar Conselho: ne (indicar o conselho e o n? de inscri¢do)

5 - Publico alvo atendido pela OSC como um todo e independente do Plano de trabalho.
6 - Faixa Etdria atendido pela OSC como um todo e independente do Plano de trabalho.

7 - Metas Disponibilizadas atendido pela OSC como um todo e independente do Plano de
trabalho.

8 - Responsavel: pela elaboragdo do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagdo e o Coordenador do
mesmo, indicando o telefone e e-mail para contato.

9 - Apresentacao da Organizacdo da Sociedade Civil

(Breve histérico da OSC (data de criacdo, diretrizes gerais, trabalhos realizados, experiéncia com
o publico alvo, dentre outros que considerar relevante)

Observagao: Sugere-se que a descri¢ao deste item nao ultrapasse 02 paginas.

Orientagdo para preenchimento dos itens abaixo:

e As tabelas 11 e 12, a sequir, referem-se ao Espaco Fisico e Capacidade técnica e
Operacional onde serd desenvolvido o Plano de Trabalho, da parceria pretendida;

e Na tabela 12, indicar os profissionais que serdo responsdveis pela execugdo do plano de
trabalho, com a respectiva qualificagé@o profissional contendo: quantidade, cargo e carga
hordria semanal, mesmo que ndo esteja sendo pagos com recursos da parceria, mas que
irdo desenvolver o plano de trabalho. Em se apresentando voluntdrios, deve estar de
acordo com a Lei Federal n2 9.608 de 18 de fevereiro de 1998).

10 — Espaco Fisico

TIPO DO COMODO METRAGEM QUANTIDADE
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11 — Capacidade Técnica e Operacional:

CARGA HORARIA

QUANTIDADE CARGO
SEMANAL

APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Descrever sobre o Plano de trabalho, considerando:
- O que serd realizado?

- Por que é importante? (Relacionando com o cenario social local, abrangéncia territorial,
cultural e econémica, um breve diagndstico da area)

- Qual a sua finalidade? (Demonstrar como o objetivo geral sera atingido).

- Como vai funcionar? (Descrever sobre o funcionamento do Plano de trabalho, como os
usuarios irdo participar, sua relevancia para o publico alvo. Apoios e ou parcerias com a rede
socioassistencial, dentre outros).

- Quem serdo os seus beneficiarios? (Indicar quem serdo os beneficiarios diretos e os indiretos,
caso se aplique).

- Citar o endere¢o completo (nome completo da rua, numero predial e bairro) do local (ais)
onde sera executado o Plano de Trabalho.

JUSTIFICATIVA

- O que motivou a sua elaboragdo? (Descrever quais fatores apontaram a importancia de
elaborar este plano de trabalho).

- Qual a sua necessidade? (Demostrar que é necessdria a implantagdo ou implementag¢do das
agOes/atividades para o publico alvo do plano de trabalho).

- Como o plano de trabalho ira beneficiar o publico alvo, a familia, a comunidade e a sociedade?
(Indicar quais sdo os beneficios das ac¢Bes/atividades previstas no Plano de trabalho, para o
publico alvo, a familia, a comunidade e a sociedade).

OBIJETIVOS

- Objetivo Geral — (deve ser focado no publico alvo, contemplando o que se quer alcancar com o
plano de trabalho).
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Exemplo: Contribuir para a inclusdo social da pessoa com deficiéncia na vida comunitdria, por
meio de atividades socioculturais.

- Objetivos Especificos — (deve apresentar a¢Ges especificas para atingir o Objetivo Geral).
Exemplo:
1- Promover a socializagdo do publico alvo;

2- Favorecer o desenvolvimento de auto-estima por meio de atividades culturais e
artisticas;

3- Fortalecer a convivéncia comunitdria;

4- Qualificar os servicos prestados por meio da aquisicdo de novos equipamentos e
materiais pedagdgicos.

(Sugestdo: inserir no madximo quatro objetivos especificos).

PUBLICO-ALVO

- Apresentar o publico a quem se destina a agao incluindo: género, faixa etaria, especificando
seu perfil;

- Indicar a vulnerabilidade e/ou risco do publico alvo a ser beneficiado pelo plano de trabalho.

Exemplo: Pessoas com Deficiéncia - sindrome de down , de ambos os sexos, na faixa etdria entre
14 a 18 anos, em situagdo de vulnerabilidade social.

METAS

- Indicar as METAS disponibilizadas, quantificando o nimero de pessoas a serem beneficiadas
com o plano de trabalho ao longo dos 12 meses de execugdo.

Exemplo: Atender até 360 (trezentas e sessenta ) pessoas com deficiéncia - sindrome de down,
de ambos os sexos, na faixa etdria entre 14 a 18 anos, em situagdo de vulnerabilidade social.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Horario de Atendimento:

Dias da Semana:
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ATIVIDADES

MENSAL

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12 | FUNCAO

Responsavel/

Exemplo:

- Descrever as agOes/atividades que serdo realizadas para atingir o objetivo geral .

OBS: Importante a indicagdo da fungao do responsavel de cada atividade proposta

MENSAL
Responsavel/FUN
ATIVIDADES olololololo o |1 1 CAO
3 (4 |5 |6 (7 [8 |9 |0 |1
Visita a
Parques e Assistente Social e
. X X X X
atividades ao Educadores
ar livre
Acesso ao
teatro,
exposicoes X X X X X Oficineiro
culturais e
cinema
Oficina de L
L. X [ X [ X [ X | X | X [X | X [X Oficineiro
musica
Oficina de L
X X X X | X X X X | X Oficineiro
Danca
Oficinas de L
X X X X | X X X X | X Oficineiro
artesanato
Oficina de L
X | X [ X [ X [ X [X [X |X |X Oficineiro
teatro
Apresentagao
cultural e
. Pedagoga,
exposicao . .
Assistente  Social,
artesanal X .
Psicéloga e
envolvendo a L
. Oficineiros
familia e a
comunidade
Atividades x Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Ix Equipe técnica,
avaliativas educadores e
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com o oficineiros
usuario do
servigo.
Oficinas
avaliativas Equipe técnica,
com a X X X X | educadores e
familia/cuida oficineiros
dores
INDICADORES
OBJETIVOS META INDICADOR RESPONSAVEL PRAZO
ESPECIFICOS

Orientagles para preenchimento:

Os indicadores sdo utilizados para verificar se os objetivos estao sendo alcangados, no periodo
determinado para a execugdo do plano de trabalho.

- Na tabela a OSC devera informar o indicador para cada objetivo especifico estabelecido para se
medir o alcance da meta estipulada.

“Os indicadores sdo utilizados para verificar se os objetivos estdo sendo alcangados, no periodo
determinado para a execugdo do plano de trabalho. “SGo pardmetros qualificados e
quantificados que servem para detalhar em que medida os objetivos foram alcan¢ados, dentro
de um prazo delimitado de tempo, dentro de uma localidade especifica.” (CapacitaSUAS/2008)

Exemplo:

OBJETIVOS

a META INDICADOR INSTRUMENTO RESPONSAVEL PRAZO
ESPECIFICOS
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Numero de participantes

Relatdrios

Aumentar em 50% a | X numero de atividades ] i .
C Formuldrios de . . Até o final
Promover a | participagdo em Assistente Social
. L Acompanhamento  do | acompanhamento do Plano
socializagcdo do | atividades em grupos e . , Educadores e
o . plano individual  de o de
publico alvo outras que estimulem a . Listas de | oficineiros
R atendimento trabalho
socializagdo freauéncia
Numero de participantes | Relatérios
Favorecer o identificados com baixa o
desenvolvimento de auto estima X Nimero | Formuldrios — de | psicslogo, Até o final
auto-estima or . : de articipantes | 9companhamento | Assistente Social
' o p Identificar e monitorar ] p p . Pedaaodo do Plano
meio de atividades 100% dos participantes favorecidos  com o | jistas de Jvead gogo, de
i isti i N educadores e
culturais e artisticas desenvolvimento . de freauéncia uead trabalho
melhora na auto estima oficineiros
Ne de participantes X | Relatério
numero de eventos ' dividual d
Plano individual de
Fortalecer o | Ampliar as  atividades | programados com a [ .
itdrias em 50% nos | familia e a comunidade acompanhamento Até o final
ivénci comuni 6
COI’IVIVEjn’CIfJ rimeiros 3 meses de Sri Pedagogo e |do Plano
comunitaria p N Acompanhamento  do Relatérios Educadores de
execu¢o do plano de i o dividual  d
trabalho piano —indlvidua € | Lista de freauéncia trabalho
atendimento
Qualificar os servigos
o H 3 .
prestados por meio Adauiri 100%  d Ne de equipamentos e Ped Até o final
uirir os iai 5qi iscai edagogo,
da aquisico  de e Zi amentos e ;qateriais mate,'f"als pedagdgicos NOt'G'S Jiscars educgdgres e do . Plano
novos equipamentos quip adquiridos emitidas nas ucad de
.. | propostos no plano de compras oficineiros
e materiais trabalho
L trabalho
pedagdgicos

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Orientagles para preenchimento:

A OSC devera descrever como ird monitorar e avaliar as acbes do plano de trabalho, para
alcance dos objetivos propostos e do impacto social pretendido.

Devem ser destacados: Os procedimentos necessarios para avaliacdo, os responsaveis por cada
procedimento e a periodicidade da aplicagao dos instrumentos.

Lembrando que:

Monitorar é um processo rotineiro de observacdao, acompanhamento e o registro regular das
atividades visando atingir os objetivos propostos no plano de trabalho.

Avaliar é um processo que permite compilar os dados monitorados e sistematiza-los
contribuindo para o aprimoramento, aperfeigoamento das atividades/a¢des para o alcance dos

objetivos.
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INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO

PERIODICIDADE

RESPONSAVEL

Curitiba,

de

de 20

Assinatura do Presidente ou Representante Legal

(legalmente constituido)
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