2
[image: image1.png]U-SP 2024/2034

ROGRAMA DE METAS - PLAN
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OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5:
Fortalecer a instituicdo da Secretaria
Implementar sistemas de avaliacao de Promover uma cultura organizacional que
valorize a diversidade, a inovacao e a

desempenho e monitoramento de resultados
para acompanhar o progresso das atividades
culturais e identificar dreas de melhoria na

Criar um organograma claro e funcional para a
Secretaria de Cultura, definindo as
responsabilidades de cada setor e

de Cultura, alinhando suas préticas e . . .
S ot p Aumentar e capacitar a equipe da Secretaria de
estruturas as diretrizes estabelecidas ¥
) N Cultura, promovendo treinamentos e programas
pelo Sistema Nacional de Cultura o~ P 0
de capacitacao para atualizacdo de habilidades

Estabelecer planos de carreira para os funcionarios da Secretaria de
Cultura, incentivando o desenvolvimento profissional e a retencao de
talentos, contribuindo para a melhoria continua da gestao cultural.

colaboracao, criando um ambiente de trabalho
inclusivo e motivador para os funciondrios da

1 3
(SNC) e pelo Plano Nacional de . L ~ L~
Gulkivre (FINE), Wi UIie GESEe e conhecimentos necessarios para uma gestdo | estabelecendo fluxos de comunicacdo e tomada
sl cul;ural mais eﬁcagz o cultural eficiente e técnica. de decisao claros. gestao. Secretaria de Cultura.
integrada.
Fomentar a articulacao e integracdo
entre a Secretaria de Cultura e P N . .
o - e stabelecer canais eficientes de comunicacdo . s . - R N mplementar um sistema de monitoramento e
Estabel ficientes d Imple t: t d t t
demais 6rgaos da administracao ) A Firmar didlogo e parcerias estratégicas com . e R . L Desenvolver iniciativas de capacitacao e T
P P entre a Secretaria de Cultura e os demais S . . . Estimular a participacao ativa de organizagdes da sociedade civil, e LT avaliacdo para acompanhar o progresso das
publica municipal, bem como com P L . .. instituicoes de ensino, como universidades e L . . ~ sensibilizacdo para gestores municipais de ~ L o . .
P . L dérgaos da administracao publica municipal, . ~ como associagoes culturais e grupos comunitarios, na formulacao e . ) . X acoes culturais, identificar areas de melhoria e
2| organizagoes da sociedade civil, para i . . ~ escolas, para promover a integracao da cultura . ~ e X " diferentes areas, visando integrar a cultura em X - ~
- . | facilitando o compartilhamento de informacoes Lo K implementacao de politicas culturais, promovendo uma gestao . . o garantir que os objetivos de colaboracao e
promover uma gestdo cultural mais ~ ~ . 3 nos programas educacionais e ampliar o acesso X o K . politicas transversais e promover uma visao . ~ N
. S a . e a coordenacao de acOes relacionadas a . L R . cultural mais democratica e inclusiva. S . integracao sejam alcancados de forma eficaz e
colaborativa e sinérgica, garantindo cultura da comunidade a atividades culturais e artisticas. holistica do desenvolvimento cultural. sustentavel

uma implementacao mais eficiente
das politicas culturais locais.

Implementar a exigéncia de comprovacéo de
Monitorar e avaliar periodicamente a atuacao do

Criar, na estrutura da Secretaria de ~ " , N . .
o formacdo académica de nivel superior ou Estabelecer diretrizes claras e transparentes
Cultura, o cargo de Técnico em . . P ~ f . T . .
~ equivalente formativo como cursos técnicos, para a selecdo , garantindo que o processo seja Promover a capacitagdo e o desenvolvimento continuo dos - - ~ . - L
Gestao Cultural, tendo como . A L . X Ny -~ . s . B . ~ Técnico em Gestao Cultural em relacdo ao Realizar concursos publicos para admissao de
A ~ intercambios e similares em areas relacionadas | baseado em critérios objetivos e meritocraticos, | servidores e comissionados, por meio de programas de formagao, . o . S P
3| exigéncias do cargo a formacao em s oL N ~ . o A ) p . cumprimento dos critérios estabelecidos, bem funcionarios, chegando a 3 profissionais final
A . L a cultura, prioritariamente voltadas a gestao de modo a assegurar a escolha de profissionais | atualizacao e intercambio de conhecimentos, visando aprimorar suas NS ~ ~
nivel superior ou técnico no setor A L2 e f ~ L . ~ ~ como a eficacia de suas agdoes na promogao e de 10 anos
A cultural, bem como experiéncia profissional qualificados e comprometidos com a gestao habilidades de lideranca, gestdo e atuacao no campo cultural. )
cultural, e, com experiéncia . desenvolvimento da cultura local.
. , relevante no setor cultural, como critérios cultural.
profissional comprovada na area. X ~ .
sugeridos para selecao de servidor.
OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1: OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBIJETIVO ESPECIFICO 5:

Ampliar e diversificar as fontes de
financiamento para a cultura,
explorando alternativas além do
orgamento publico, como parcerias
publico-privadas, fundos de
1| investimento cultural, mecanismos
de financiamento coletivo e outras
préticas permitidas pela legislacdo,
visando garantir a sustentabilidade
financeira das politicas culturais

Estabelecer, no minimo, cinco estratégias
especificas para ampliar o Fundo Municipal de
Cultura (FMC), por meio da criacdo de programas
de captacdo de recursos, campanhas de
sensibilizacdo, incentivos fiscais, parcerias com
empresas e outras iniciativas que promovam a
arrecadacdo de recursos destinados a cultura.

Implementar um sistema de deteccdo de
oportunidades de financiamento cultural, que
monitore constantemente fontes de recursos
disponiveis em ambito local, nacional e
internacional, identificando programas, editais e
iniciativas compativeis com as demandas e
projetos culturais do municipio.

Capacitar agentes culturais, gestores publicos e membros da
sociedade civil em técnicas e estratégias de captacdo de recursos
para a cultura, por meio de cursos, workshops e consultorias -
especializadas, fortalecendo suas habilidades na elaboracao de
projetos e na busca por financiamento para suas atividades culturais.

municipais.
Instaurar politicas publicas de fomento ao
. . empreendedorismo cultural, incentivo fiscal e
Estimular o desenvolvimento da . f P . .
) L financiamento publico, visando estimular o
economia criativa como uma fonte . . - P N .
. . desenvolvimento da economia criativa como Fornecer suporte técnico e financeiro aos
potencial de financiamento para a . X . . . . I L
~ uma fonte potencial de financiamento para a empreendedores culturais, oferecendo recursos . . . . Estimular a diversificacao das atividades
cultura, promovendo a geragao de ~ P . ~ X Criar espacos de coworking e incubadoras culturais para . -~ . . o~
N P cultura, promovendo a geragdo de emprego, como capacitacdo, orientacao empresarial e . . . PR ~ culturais e criativas, incentivando a criacdo de
emprego, renda e inovagao nos ) ~ . R P o proporcionar um ambiente colaborativo e propicio a inovagao, . A
2 N L renda e inovacao nos setores culturais e acesso a linhas de crédito especiais, com o : . PR novos produtos, servicos e experiéncias que -
setores culturais e criativos do . Lo o I NN E reunindo empreendedores, artistas e profissionais criativos para . .
L, N e criativos do municipio. E, direcionadas objetivo de fortalecer suas iniciativas e ampliar N - A atendam as demandas do mercado e contribuam
municipio, por meio de politicas de e L PR . compartilhar recursos, ideias e experiéncias. . L
; : especificamente para o setor cultural e criativo, sua contribuicdo para o desenvolvimento para o crescimento da economia criativa local.
estimulo e apoio ao . N . P
5 oferecendo beneficios tributarios e linhas de econdmico e cultural local.
empreendedorismo cultural e P o P .
P crédito com condicoes favordveis para estimular
criativo. . -
o crescimento e a sustentabilidade desses
empreendimentos.
Realizar um planejamento . .
L. Estabelecer um processo sistematico de
orcamentario anual com . P - -
Ao o . planejamento orcamentdrio anual com previsdo | Integrar o Plano Orcamentario da cultura como . .
antecedéncia minima estabelecida . o o . . - Implementar mecanismos de monitoramento e
N ~ de aumento progressivo no orcamento uma pauta recorrente e prioritaria nas reunices Garantir que o planejamento orgamentdrio anual contemple uma - . P
pelas legislacbes competentes, . . . ~ . . . . . : . . avaliacao do planejamento orgcamentdrio anual,
. ~ ) destinado a cultura, levando em consideracdo as do Férum Municipal de Cultura (FMC) e do diversidade de fontes de financiamento para a cultura, incluindo .
permitindo uma gestao financeira . . s . L . K . acompanhando a execucao dos recursos
3 . A necessidades e demandas da area cultural, bem Conselho Municipal de Cultura (CMC), parcerias publico-privadas, fundos de investimento cultural e . N X A -
mais eficiente e transparente da area . X . . f . X ~ K . . ) X destinados a cultura e realizando ajustes
como as possibilidades financeiras do municipio, garantindo assim a discussao e o mecanismos de financiamento coletivo, visando assegurar a - . .
e X . . . A conforme necessario para garantir a eficacia e o
sustentabilidade financeira das politicas culturais municipais. . .
cumprimento das metas estabelecidas.

auliiiel, GEEmineD @ preiiiekts que inclua a definicdo de metas, a identificacao acompanhamento continuo das politicas e

G2 EEEES 2 d lrln.plementaf;ao de fontes de financiamento e a alocacdo de projetos culturais do municipio.
adequada das politicas e projetos L%
. recursos de forma transparente e eficiente.
culturais.
OBJETIVO ESPECIFICO 2: OBJETIVO ESPECIFICO 3: OBJETIVO ESPECIFICO 4: OBJETIVO ESPECIFICO 5:

OBJETIVO GERAL: OBJETIVO ESPECIFICO 1:
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CÂMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

AUTÓGRAFO Nº 6.967 

de 11 de julho de 2024

“Institui o Plano Municipal de Cultura do Município de Botucatu e o Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais”.
A CÂMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU – APROVOU:-

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS

Art. 1º Fica instituído o Plano Municipal de Cultura do Município de Botucatu, conjunto articulado e integrado de diretrizes, prioridades, objetivos gerais e específicos, estratégias, metas e ações, resultados e impactos, sistema de monitoramento e avaliação, que tem por finalidade a gestão democrática e permanente das políticas públicas de cultura no Município, constante do Anexo Único desta lei, e o Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais do Município de Botucatu.

Parágrafo único. As atividades previstas nesta lei serão realizadas em conjunto com o Sistema Nacional de Cultura, conforme o artigo 216-A da Constituição Federal e a Lei Federal nº 12.343, de 2 de dezembro de 2010, que estabelece o Plano Nacional de Cultura e o Sistema Nacional de Informações e Indicadores Culturais, além das outras normas legais municipais relacionadas à área da cultura.

CAPÍTULO II

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DA CIDADE DE BOTUCATU

Art. 2º O Plano Municipal de Cultura de Botucatu é um documento interdisciplinar, transversal e multissetorial de planejamento e orientação das políticas culturais do Município fundamentado na compreensão da cultura como expressão simbólica, cidadã e econômica, que engloba a diversidade das manifestações culturais e tem por finalidade promover o pleno exercício da cidadania cultural e dos direitos culturais, estabelecendo mecanismos de gestão democrática e colaborativa com os demais entes federados e a sociedade civil.

Art. 3º O Plano Municipal de Cultura de Botucatu constitui instrumento de articulação, gestão, fomento e promoção de políticas públicas de cultura, tendo como essência a coordenação e cooperação com vistas ao fortalecimento institucional, à democratização dos processos decisórios e à obtenção de economicidade, eficiência, eficácia e efetividade na aplicação dos recursos públicos.
Art. 4º Os princípios orientadores do Plano Municipal de Cultura são os seguintes:

I. 
respeito à diversidade das expressões culturais;
II. 
universalização do acesso aos bens e serviços culturais;

III. 
fomento à produção, difusão e circulação de manifestações e bens culturais;

IV. 
cooperação entre os entes federados e os agentes públicos e privados atuantes na área cultural;
V. 
interação na execução das políticas, programas, projetos e ações; 

VI. 
transversalidade das políticas culturais e integração intersetorial; 

VII. 
autonomia dos entes federados e das instituições da sociedade civil;

VIII. 
democratização dos processos decisórios, com participação e controle social;

IX. 
transparência e compartilhamento das informações;

X. 
descentralização articulada e pactuada da gestão, dos recursos e das ações;

XI. 
ampliação progressiva dos recursos e orçamentos públicos para a cultura;

XII. 
promoção e proteção da diversidade das expressões culturais;

XIII. 
descentralização territorial da política cultural;

XIV. 
expansão e qualificação da infraestrutura de equipamentos culturais;

XV. 
promoção do direito à Cidade e da ocupação dos espaços públicos; 

XVI. 
reconhecimento, proteção e valorização dos bens, paisagens e patrimônios culturais do Município, em suas dimensões material e imaterial;

XVII. 
formação e capacitação nos campos artístico e de gestão cultural;

XVIII. 
promoção do acesso à fruição cultural;

XIX. 
estímulo à criação e à produção artístico-cultural;

XX. 
desenvolvimento da economia da cultura;

XXI. 
participação democrática da sociedade civil na gestão das políticas públicas de cultura;

XXII. 
monitoramento e sistematização das informações culturais para garantia da transparência e do acesso à informação;

XXIII. desenvolvimento sustentável do setor cultural.

XXIV.
promoção da acessibilidade dos bens, dos produtos, dos equipamentos e das atividades culturais, inclusive dos monumentos e dos locais de importância cultural e dos espaços que ofereçam serviços ou eventos culturais mantidos pelo Município de Botucatu;

XXV. 
Proteger, promover, valorizar e difundir a diversidade cultural, a criação artística e suas manifestações e as expressões culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivações sociais, reconhecendo a abrangência da noção de cultura em todo território do município e garantindo a multiplicidade de seus valores e formação. 
Art. 5º O Plano Municipal de Cultura tem como foco central a formulação e implantação de políticas públicas de cultura democráticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federação, de forma a promover o desenvolvimento humano, social e econômico, com pleno exercício dos direitos culturais no âmbito do Município.
Parágrafo único. O Plano Municipal de Cultura será articulado com os demais planos municipais ou políticas setoriais, em especial da educação, dos direitos humanos e cidadania, do desenvolvimento urbano, dos transportes, dos serviços, da comunicação, do turismo, do verde e meio ambiente, do esporte, da assistência social, da saúde, do trabalho e empreendedorismo e das relações internacionais e federativas, conforme regulamentação.

Art. 6º O Plano Municipal de Cultura terá a duração de 10 (dez) anos contados a partir da data da publicação desta lei.

Art. 7º A Secretaria Municipal de Cultura exercerá a função de coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

I. 
a promoção de maior articulação da política pública de cultura com as de outras áreas da Administração Municipal, compreendendo seu papel integrador e transformador para a sociedade e para a promoção do direito à Cidade;

II. 
o estabelecimento de cooperação entre os agentes públicos e a sociedade civil organizada, compreendendo os movimentos sociais, organizações não governamentais, setor empresarial e as instituições universitárias e de pesquisa, para a implementação do Plano Municipal de Cultura;

III. a institucionalização de parcerias estratégicas para a efetivação das metas e ações previstas;

IV. 
a participação e contribuição à realização das Conferências Municipais de Cultura;

V. 
a implementação do Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais, para mapeamento, comunicação, monitoramento e contínua avaliação das metas e ações previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 8º O Conselho Municipal de Cultura exercerá a função fiscalizatória da execução do Plano Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

I. 
o monitoramento da implementação das ações e metas delineadas no Plano Municipal de Cultura, garantindo sua conformidade e efetividade;

II. 
a avaliação regular do progresso das atividades culturais propostas no Plano, assegurando que estejam alinhadas aos objetivos estabelecidos e aos interesses da comunidade;

III. a fiscalização do uso adequado dos recursos destinados à execução das iniciativas culturais, garantindo transparência e responsabilidade na gestão financeira;
IV. 
a convocação das Conferências Municipais de Cultura, visando ao debate e à revisão sistemática das metas e ações previstas no Plano Municipal de Cultura, com ampla participação do poder público e da sociedade civil;

V. 
a composição do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais, com direito a voz e voto;

CAPÍTULO III

DO FINANCIAMENTO DO PLANO

Art. 9º O Plano Municipal de Cultura terá como fonte de financiamento:

I. 
o Orçamento Anual do Município de Botucatu;

II. 
o Fundo Municipal Cultura (FMC), instituído pela Lei nº 5.081, de 06 de outubro de 2009;
III. 
convênios e parcerias com entes públicos e privados;

IV. 
leis de incentivo fiscais municipais, estaduais e federais;

V. 
os editais e concursos de fomentos promovidos por entes públicos e privados;

VI. 
outras fontes de subvenção permitidas pela legislação brasileira.

CAPÍTULO IV

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAÇÕES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 10. Fica estabelecido o Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais (SMIIC) como parte integrante do Plano Municipal de Cultura de Botucatu.

Art. 11. O SMIIC será responsável pelo mapeamento, comunicação, monitoramento e avaliação contínua das metas e ações previstas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Cultura será responsável por coordenar a execução das deliberações do Conselho Gestor do Sistema Municipal de Informações e Indicadores Culturais (SMIIC), garantindo a implementação efetiva das medidas e políticas propostas para o desenvolvimento cultural do município.

Art. 13. Compete ao SMIIC:

I. 
coletar e analisar dados relacionados à produção cultural, difusão de manifestações artísticas, acesso aos bens culturais e outros aspectos relevantes da vida cultural do município;
II. 
disponibilizar informações sobre a cultura de forma transparente e acessível à população, por meio de relatórios, bancos de dados e outros recursos;
III. desenvolver indicadores culturais que possam subsidiar a formulação e avaliação de políticas públicas na área da cultura;
IV. promover a articulação entre os diversos agentes culturais, instituições e setores da sociedade para o intercâmbio de informações e experiências;
V. 
realizar pesquisas e estudos para aprofundar o conhecimento sobre a dinâmica cultural local e suas interações com outros setores sociais e econômicos;
VI. 
manter atualizado o cadastro de artistas, produtores culturais, espaços culturais e demais agentes envolvidos na cena cultural do município;
VII.
contribuir para a elaboração de diagnósticos e prognósticos que orientem o planejamento estratégico das políticas culturais municipais;
VIII. acompanhar a execução do Plano Municipal de Cultura de Botucatu e cumprir todas as suas avaliações.
Art. 14. O Conselho Gestor do SMIIC será composto por seis membros, distribuídos igualmente entre representantes do poder público e da sociedade civil.

Parágrafo único. Os representantes da sociedade civil serão escolhidos pelos conselheiros do Conselho Municipal de Cultura, sem necessidade de pertencerem ao referido conselho.

Art. 15. O Conselho Gestor do SMIIC exercerá funções consultivas, indicativas e deliberativas, incumbindo-se de orientar e decidir sobre as ações e políticas relacionadas à gestão das informações e indicadores culturais do município.
Art. 16. O SMIIC contará com a participação ativa da sociedade civil, por meio de fóruns, entidades representativas e outros mecanismos de participação democrática.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Cultura será responsável por divulgar semestralmente os resultados e análises produzidos pelo SMIIC, garantindo a transparência e a prestação de contas à comunidade.

Art. 18. O funcionamento e a estruturação do SMIIC serão estabelecidos em regulamento próprio, a ser elaborado pelo Conselho Gestor do SMIIC em conjunto com os demais órgãos competentes.

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 19. As metas e ações previstas no Anexo Único desta Lei deverão ser cumpridas no prazo de vigência do Plano Municipal de Cultura e de acordo com os prazos previstos em cada uma das ações específicas.

Art. 20. Para fins de monitoramento, considera-se de 1(um) a 3(três) anos como Curto prazo, de 4(quatro) a 6(seis) anos como Médio prazo e, de 7(sete) a 10(dez) anos como Longo prazo.
Art. 21. O conjunto de ações e metas do Plano Municipal de Cultura poderá ser avaliado e revisto periodicamente pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura, coincidindo com a realização das Conferências Municipais de Cultura, ocorridas a cada dois anos.

Art. 22. O Poder Executivo dará ampla publicidade ao conteúdo desta lei, bem como à realização de suas diretrizes, metas e ações, estimulando a transparência e o controle social em sua execução.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Vereador Antonio Carlos Vaz de Almeida
Presidente

ANEXO ÚNICO
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